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Resumen. En los Ultimos afios numerosos trabajos han observado que la autoestima se encuentra positivamente
asociada a la extraversion, la responsabilidad, la amabilidad y la responsabilidad y negativamente al neuroticismo.
Sin embargo, la mayoria de los estudios emplean medidas que evallian la autoestima de manera unidimensional,
lo que no permite discriminar si los rasgos de personalidad se asocian de manera diferencial con diferentes
dimensiones de la autoestima. El presente trabajo se propone explorar la relacion entre los cinco factores de la
personalidad y la autoestima en una muestra compuesta por 116 estudiantes de nivel medio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (CABA). De manera consistente con la literatura, la autoestima académica, fisica,
familiar y social se encuentra asociada a los cinco factores de la personalidad. Futuros estudios podrian considerar
la posibilidad de explorar el modo en que estas variables se asocian en otras franjas etarias.

Palabras Claves. Personalidad - Autoestima - FFM

Abstract. In recent years numerous studies have found that self-esteem is positively associated with Openness to
experience:, Conscientiousness, Extroversion and Agreeableness, and negatively to Neuroticism. However, most
studies use unidimensional measures which can not discriminate different dimensions of self-esteem. This study
will explore the relationship between the five factors of personality and self-esteem in a sample of 116 middle
school students from the Autonomous City of Buenos Aires (CABA). Consistent with the literature, academic,
physical, family and social self-esteem is associated with the five personality factors. Future studies could consider
exploring how these variables are associated in other age groups.
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La psicologia de la personalidad es considerada
una de las principales areas de la disciplina,
concentrando una enorme cantidad de
investigaciones que exploran el modo en que
numMerosos constructos psicolégicos se
relacionan con las diferencias individuales
(McCrae & Costa, 2012; Yang & Chiu, 2009). Si
bien existen diferentes modelos que se han
propuesto agrupar los multiples rasgos de la
personalidad (Ashton & Lee, 2001; Cattell, 1943)
el Modelo de los Cinco Factores (Costa &
McCrae, 1980) ha sido uno de los mas

empleados para la evaluacibn de estas

diferencias. De acuerdo con el FFM, los rasgos
de la personalidad pueden agruparse en cinco
grandes dimensiones: la apertura a |la
experiencia remite a la blsqueda estimulacién,
una imaginacion activa, sensibilidad estética ,
interés en los sentimientos, y curiosidad
intelectual, la responsabilidad se vincula a la
tendencia a ser sistematico, organizado vy
eficiente, la extraversién supone una disposicion
a disfrutar de las interacciones humanas, la
asertividad y la sociabilidad, la amabilidad se
vincula a la calidez y a la tendencia a cooperar

con otros, negociar y el neuroticismo se refiere a
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la predisposicion a experimentar emociones
negativas (Costa & McCrae, 1980; McCrae &
Costa, 2012). Aunque numerosos estudios han
observado que estas cinco dimensiones resultan
consistentes en diferentes contextos culturales
(Benet-Martinez & John, 1998; Piedmont & Chae,
1997), el modelo ha recibido numerosas criticas
debido a que no presenta un abordaje tedrico
que pueda explicar el modo en que estos rasgos
se construyen y se asocian a otras variables
psicolégicas, limitandose a describir el modo en
gue los rasgos son agrupados (McCrae & Costa,
2012). Tales criticas han motivado el desarrollo
de la Teoria de los Cinco Factores, la cual
permite comprender el modo en que los cinco
factores - tendencias basicas - interactian con
las influencias externas en el desarrollo de
caracteristicas adaptativas, como las actitudes,
los valores o el autoconcepto (McCrae & Costa,
1996, 2010). Recientemente se ha observado
que la Teoria de los Cinco Factores podria
contribuir a explicar el modo en que los cinco
factores de la personalidad y las influencias
externas contribuyen en el desarrollo de la
autoestima (Simkin & Azzollini, 2015; Simkin,
Etchezahar, & Ungaretti, 2012), definida como la
evaluacién que las personas hacen de si mismas
en funcion del feedback que reciben del entorno
(De Wals & Meszaros, 2012). De acuerdo con los
antecedentes, la autoestima se encontraria
asociada de manera positiva a la extroversion, la
amabilidad, la responsabilidad y la apertura y
negativamente al neuroticismo (Costa, McCrae,
& Dye, 1991; Judge, Erez, Bono, & Thoresen,
2002; Robins, Tracy, Trzesniewski, Potter, &
Gosling, 2001). Estos resultados han sido

reportados en diferentes contextos culturales
(Kaare, Mottus, & Konstabel, 2009; Luk & Bond,
1993; Neto & Mullet, 2004). De esa manera, las
tendencias basicas podrian incidir en que las
personas resulten exitosas o fracasen en
alcanzar las metas y objetivos sobre los cuales
se autoevallan, a la vez que las influencias
externas, tal como se describen en el FFT,
podrian afectar el modo en que se establecen
socialmente los objetivos y metas deseados
(Simkin & Azzollini, 2015).

Sin embargo, una de las principales limitaciones
que se observan en los estudios que han
explorado la relacion entre la personalidad y la
autoestima, radica en que la mayoria de los
trabajos han empleado escalas
unidimensionales de autoestima, como en el
caso de la Escala de Autoestima de Rosenberg,
Una variante a los instrumentos
unidimensionales de la autoestima es la escala
multidimensional de autoestima de Musitu, que
permite distinguir autoestima académica, fisicia,

familiar y social (Lépez, Ferrer, & Musitu, 2006).

Método

Participantes

La seleccibn de la muestra fue de tipo
intencional, no probabilistica. Participaron en el
estudio 116 estudiantes de nivel medio de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (56% mujeres
y 44% varones). El rango etario de los mismos
fue de 13 a 18 anos (M=15,88, DE 1,81).
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Instrumentos

Los datos fueron recolectados a través de un
instrumento  de  evaluacion de indole
autoadministrable, el cual se responde de
manera andénima. El mismo incluyé las siguientes

escalas:

1. Listado de adjetivos para evaluar la
personalidad (AEP) (Sanchez & Ledesma, 2013).
El AEP es un cuestionario autoadministrable de
67 adjetivos descriptores que evalian cinco
dimensiones de la personalidad: (1) Apertura a la
Experiencia (2) Responsabilidad, (3)
Extraversion, (4) Amabilidad y (5) Neuroticismo.
La escala presenta un formato de respuesta tipo
Likert con cinco anclajes de respuesta en funcién
del grado de acuerdo de los participantes, siendo
1 “Completamente de acuerdo” y 5
“Completamente en desacuerdo”. Puntuaciones
mayores en cada dimensién indican mayores
niveles de

Apertura, Responsabilidad,

Extraversion, Amabilidad y Neuroticismo.

2. Escala Multidimensional de Autoestima (AF5)
(Garcia & Musitu, 1999). La Escala AF5 cuenta
con 24 items que evallGan las autopercepciones
de los adolescentes en diferentes dimensiones
de la autoestima: (1) Académica, (2) Familiar, (3)
Fisica y (4) social a partir de una escala tipo
Likert de cinco puntos (siendo 1 “Totalmente en

desacuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”).

Puntuaciones mayores en cada dimension
indican mayores niveles de autoestima en cada

dimension.

Procedimiento

Los sujetos participaron en el estudio de manera
voluntaria, otorgando su consentimiento. Antes
de la administracion del instrumento se
comunicé a los participantes que los datos
derivados del presente trabajo se utilizarian con
fines exclusivamente cientificos, de acuerdo con
la Ley Nacional 25.326 de proteccion de los

datos personales.

Analisis de datos

Para realizar el analisis estadistico de los datos
se empleb el programa SPSS 22. Se analizaron
las relaciones entre las variables de estudio a

partir del coeficiente de correlacion r de pearson.

Resultados

Con el objeto de explorar el modo en que se
relacionan los cinco factores de la personalidad,
apertura, responsabilidad, extraversion,
amabilidad y neuroticismo con las dimensiones
de la autoestima, académica, fisica, familiar y
social se realizd un andlisis correlacional a partir

del coeficiente de correlacion r de Pearson.
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Tabla 1
Correlaciones entre los factores de la escala AEP y la AF5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Apertura 1
2. Responsabilidad ,(151%* 1
3. Extraversion ,230%* [201** 1
4. Amabilidad LA79** 228%* 233** 1
5. Neuroticismo -0,032 -,197** -, 305** -0,065 1
6. A.Academica ,(190** 464** 172** 285** -0,097 1
7. A.Fisica ,123* | 336*%* | 357** 272%* - 342%* 291** 1
8. A.Familiar , 160*%* ,239+%* 301** ,283** -269** 352** 305** 1
9. A.Social , 204*% % 188** 662** ,296%* - 203** ,195** 442** 321** 1

** p<.01

Se identifican numerosas correlaciones que
resultaron estadisticamente significativas (p <
.01). Se destaca una alta fuerza de asociacion

entre extraversion y autoestima social (r = .69).

Discusion y conclusiones

De acuerdo con los resultados, la autoestima se
encuentra asociada positivamente con la
apertura, la responsabilidad, la extraversion y la
amabilidad, mientras que se asociada
negativamente al neuroticismo tal como se ha
demostrado en la literatura (Luk & Bond, 1993;
Robins et al.,, 2001). Sin embargo, se observa
que los diferentes factores de la personalidad
afectan en mayor medida algunas dimensiones
de la autoestima mas que a otras. Por ejemplo,
la responsabilidad afecta en mayor medida la
autoestima fisica que la autoestima social, la
cual depende en mayor medida de la

extraversion. Estos resultados podrian contribuir
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a delimitar el impacto especifico que cada factor
aporta a las diferentes dimensiones de la
autoestima. Entre las principales limitaciones del
presente trabajo se destaca la escasa cantidad
de casos empleados en el estudio. Futuros
estudios deberian considerar emplear muestras
mayores. Por otra parte, seria recomendable
incorporar instrumentos mas robustos para
evaluar la personalidad, como el NEOPIR, de
modo de considerar en qué medida las
diferentes facetas podrian encontrarse

asociadas a las dimensiones de la autoestima.

Por ultimo, como se ha senalado, futuros
estudios podrian incorporar la espiritualidad
dentro del modelo de los cinco factores, a la vez
que se sugiere revisar los items de las escalas
de autoestima que suponen necesariamente un
interés de los individuos en la comparacion
social (Simkin & Azzollini, 2015). Estas lineas de
investigacion podrian contribuir a disenar

estrategias de intervencion alternativas que
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atiendan al problema de la autoestima basada
en la autoeficacia (Enrique, Matrangolo, Helueni,
& Voloschin, 2015; Enrique & Munoz, 2014).
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