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Resumen:

Si bien el trabajo agricola femenino ha sido ampliamente estudiado,
en el caso de las jornaleras migrantes se ha brindado poca atencién a
la circunstancia de llegar a una edad en que, supuestamente, ya no
son aptas para integrarse a programas de trabajadores temporales
extranjeros, y a la falta de politicas sociales que las atiendan en
relacion con esa problematica. Este articulo es un acercamiento a las
representaciones sociales que ellas construyen sobre el trabajo con
visas H2-A, a la importancia de la edad para emplearse en la
agricultura intensiva, y a la precarizacion laboral que se refleja en el
cuerpo trabajador en el mercado de trabajo agricola local e
internacional. La informacion proviene de entrevistas a mujeres de
Michoacan (México), contratadas con visas H2-A para trabajar en
campos estadounidenses.
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Migrant farm laborers from Michoacan, Mexico, hired on H2-A visas to
work in the United States. Age and working body

Abstract:

Although women's agricultural work has been extensively studied, in
the case of migrant day laborers, little attention has been given to
the circumstance of reaching an age in which, supposedly, they are
no longer suitable to integrate into temporary foreign worker
programs, and the lack of social policies that address them in relation
to this problem. This is an approach to the social representations that
they build about work with H2-A visas, to the importance of age to be
employed in intensive agriculture, and to job insecurity that is
reflected in the worker body in the agricultural labor market -local
and international-. The information comes from interviews with
women from Michoacan (Mexico), hired with H2-A visas to work in US
fields.
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Introduccion

El empleo de mujeres migrantes en la agricultura intensiva ha sido
ampliamente estudiado (véase, entre otros: Castafieda y Zavella 2003; Lutz
y Viscarra, 2007; Preibisch, 2005; Preibisch y Hermoso, 2003). En el caso
de las trabajadoras agricolas migrantes, se ha prestado menos atencion a la
edad y al efecto que ésta tiene para que ellas puedan integrar la llamada
migracion internacional legal, controlada, individual, que se auspicia bajo
los programas de trabajadores temporales extranjeros.

Este articulo presenta un acercamiento a las representaciones que
ellas construyen sobre el trabajo en Estado Unidos, las condiciones
laborales que enfrentan, lo que implica llegar a una edad en que,
supuestamente, ya no son aptas (segun su propia percepcién, pero también
la de enroladores y contratistas) para participar en el mercado laboral
estadounidense enfocado en la agricultura intensiva, que demanda
trabajadoras migrantes con cuerpos jovenes, fuertes, agiles, rapidos, que
resistan jornadas de 10-12 horas diarias o un promedio de 60-70 horas a la
semana (Cohen y Caxaj, 2018), climas extremos (calor-frio) y la
competencia constante para demostrar que se es una buena trabajadora;
asi como los efectos que tiene la falta de politicas sociales para resolver o
paliar las condiciones de vida precarias de las jornaleras agricolas.

El marco para el anadlisis lo constituyen autores que se enfocan en el
cuerpo y sus representaciones. Cabe aclarar que mi interés no se centra en
el cuerpo por si mismo, sino porque fue referencia importante en las
entrevistas que hemos realizado, cuando las trabajadoras hablaron de las
actividades que desarrollaban en el sector agricola; donde el cuerpo es el
principal instrumento de trabajo y el que, de diferente manera, posibilita o
inhibe su buen desempefio, en un sistema productivo exigente como es el
de la agricultura intensiva. Mas que el paso de los afios, el cuerpo refleja el
desgaste que este tipo de trabajo conlleva.

Enfocarse en el cuerpo trabajador también permite destacar que en el
paso de un mercado laboral local a uno internacional, se hace mas evidente
el vinculo entre el disciplinamiento corporal y las habilidades que las
jornaleras contratadas con visa H2-A desarrollan, al tener que moverse

entre dos légicas productivas. Una, la que aprenden en su lugar de origen y
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otra, que encuentran en su ambito migratorio y en la cual funcionan las
granjas y campos de cultivo estadounidenses, en los cuales la explotacién
del suelo y de la mano de obra es maximizada; y donde el cuerpo
trabajador se encuentra sujeto a normatividades y vigilancia, en un sistema
de operacidn agobiante y de mucha exigencia.

Aunque las trabajadoras migrantes no participan en la produccién de
esta Ultima ldgica (que conlleva desarrollar nuevas destrezas y acostumbrar
al cuerpo a una forma diferente de realizar sus actividades con mayor
velocidad y coordinacién), la reproducen al adaptarse y asimilar los
conocimientos necesarios para ser funcionales en ésta (de alguna manera,
ensamblarlos con lo que conocen), al aprender a trabajar a ritmos
delimitados en la realizacién de sus tareas, y al mantener y acatar los
controles de calidad y cuidado al sembrar y cosechar algunos cultivos.

Al destacar las condiciones en que desempefian su trabajo en el
extranjero, también se busca hacer visible la situacién de vulnerabilidad en
que se encuentran por ser mujeres, trabajadoras temporales, extranjeras;
mas cuando llegan a una edad en que empiezan a ser consideradas “viejas”
para desarrollar actividades en la agricultura intensiva, que requiere
rapidez, agilidad, eficiencia, fuerza, resistencia; requisitos inherentes que se
enfatizan en los procesos de trabajo y en las condiciones de empleo, dentro
de los actuales sistemas productivos globalizados (Barbosa y Bendini,
2001).

La vulnerabilidad laboral se incrementd en los mercados de trabajo
agricolas bajo el capitalismo neoliberal en cuyo contexto, como mencionan
Benencia, Herrera y Levine, se ha dado un notorio empobrecimiento de las
condiciones de trabajo y de vida de los sectores que en él participan;
circunstancia que implica, ademds de la constante incertidumbre,
desproteccion social, bajos salarios, condiciones de trabajo riesgosas e
insalubres (2012, p.9). Situacién precaria que se suele acentuar cuando la
actividad se realiza en un pais diferente al de origen, en donde las
trabajadoras manuales, migrantes, de baja capacitacién, llegan a ser
consideradas -y ellas mismas lo experimentan-, como un cuerpo-maquina;
condicién que se ha naturalizado debido a la persistencia a la cual el cuerpo
trabajador termina por adaptarse y llega a convertirse en parte de su

habitus laboral, como se observa en el siguiente fragmento:
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Si, en veces trabajamos bastante; entrabamos a la siete [am] y parabamos
a las 10, 11 [pm], pareciamos maquinas. El patréon nos tenia un refri con
refrescos, y de ahi nos daba. Cuando él miraba qué ibamos acabar tarde,
nos decia “étienen galletas o algo en su casa?, vayan, manden a alguien que
se traiga un pufio de cosas y yo aqui les doy los refrescos”, ibamos y
traiamos galletas o cualquier cosa que podiamos comer, comiamos algo y
nos volviamos otra vez a trabajar (R. O., 49 afos, viuda, ha ido a trabajar
con la visa H2-A a Arkansas, Carolina y Colorado (USA). Entrevista
08/05/2015, Michoacan).

La concepcion del cuerpo-maquina implica tanto desposeer a la
jornalera del producto de su trabajo, como también de su energia, de su
humanidad. Como menciona Citro: “El cuerpo propio sera convertido en una
maquina-herramienta separada del ser, escindido de muchos de sus
saberes practicos que ya no seran requeridos, por la repeticion mecanica de
un mismo gesto productivo” (2010, p.19).

A las trabajadoras migrantes no solo se les expropia su fuerza fisica y
su libertad de movimiento cuando son contratadas para laborar en los
campos estadounidenses, también dejan en éstos su juventud y sus afios de
mayor productividad. Y al paso del tiempo, cuando su fuerza y agilidad
disminuyen, enfrentan obstaculos para ser contratadas, tanto por parte del
sistema, representado por enroladores, contratistas (individuales o
empresas) Yy patrones en Estados Unidos (pequefios y medianos
productores y agroindustrias); como por la autopercepcion que genera en
las jornaleras agricolas lo que pueden o no hacer a partir de sus condiciones
fisicas y de salud, que se va deteriorando debido al contacto con los
quimicos utilizados en la agricultura, a la mala alimentacién, a las
posiciones corporales que deben mantener por mucho tiempo y al estrés
constante debido a la presidn de tiempo y esfuerzo.

Esta situacion introduce diferencias entre las trabajadoras migrantes,
basadas en su edad y habilidad, y da origen a una abierta competencia
entre ellas para lograr ser admitidas/contratadas y, posteriormente, para
permanecer en los programas laborales en el extranjero, generando tension
y estrés en el lugar de trabajo. Situacion que actia en beneficio del
agricultor/agroindustria, al inducir una mayor productividad que,

posteriormente, es utilizada para subir los parametros de lo que puede
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hacer una trabajadora migrante. Ejemplo de esto son los siguientes

fragmentos:

Todas vamos a lo mismo, a trabajar, y si la otra hizo mas que yo, no tengo
porque enojarme; si la otra gand mas que yo, tampoco me tengo que enojar
(...) pero hay muchas que si se enojan. A mi me toco una que (...) mis
respetos, era muy rapida, muy buena para pizcar; pero era brava, tenia
problemas con todas, porque queria ser solo ella la mejor. A mi me hizo la
vida de cuadritos el primer afo; el segundo [afio] que fui, ya no estaba. No
sé si ya no la llevaron por problematica (...) o porque ella se fue pa’ otro
lado a trabajar (E. D., 47 afios, casada, ha ido contratada a Arkansas y
Colorado. Entrevista 26/03/2015, Michoacan).

Cuando hacia poquitas cajas andaba trabajando con otra muchacha, ella
también hacia poquitas porque nada mas se la pasaba platicando y me
entretenia; luego nos dijeron que teniamos que hacer mas y ya empecé
hacer mas porque me pusieron con una muchacha que era rapida para
cortar y no me le dejaba porque me ganaba toda la fruta buena, andaba yo
tras de ella, rapidito. Ultimamente me hacia 40, 45, 50 cajas por dia (D. O.,
30 afios, vive en union libre, ha ido a trabajar a Arkansas, cada vez por 3
meses. Entrevista 08/05/2015, Michoacan).

El argumento desarrollado en este se articulo se guia por las
propuestas de: a) Bourdieu (1986), quien destaca la relevancia de lo que
denomina el estado del cuerpo, que tiene importancia material, fisica y
también implica creencias y practicas; b) Citro (2009 y 2010), quien a partir
de su analisis de la danza, ofrece elementos para pensar cémo los
conocimientos encarnan en los cuerpos trabajadores de las jornaleras
agricolas migrantes; y c) Butler (2002 y 2017), quien llama la atencién
sobre la reiteracién discursiva y su capacidad de materializarse en los
cuerpos, en tanto proceso ambivalente de repeticion de normas que a la vez
habilita subversiones y resignificaciones. Estas propuestas llevan a
considerar varios aspectos: cdmo el cuerpo trabajador se convierte en el
blanco para el continuo ejercicio de poder por parte de los participantes en
el sistema laboral de trabajadores extranjeros, y cdmo la concepcion de “ser
vieja” encarna una construccién social y un discurso no explicito, del que se
apropian y reproducen las mismas jornaleras migrantes.

Los cuerpos de las trabajadoras agricolas también son formados para
realizar determinadas actividades, y en este proceso, se les ensefa
obediencia, sumision; por ello retomamos a Foucault (1987), quien habla de

las disciplinas que crean cuerpos ddciles, especialmente cuando estos se
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mueven en nichos laborales dentro del capitalismo global, en el cual se
realizan procedimientos rutinarios, que cotidianamente se van imprimiendo
en los cuerpos y dejan ver sus efectos con el paso del tiempo. Cuerpos que
objetivan relaciones de poder, y no solo operan imponiendo restricciones,
también conllevan placer (Foucault 1987). En el caso estudiado,
representado por lo que resulta atractivo del trabajo en el extranjero:
“ganar ddlares”, “conocer otro pais”, “entrar legal a Estados Unidos para

poder ver a mis familiares”. Como se puede ver en el siguiente fragmento:

De primero, a mi no me motivaba irme, yo decia aqui tengo a mis hijos, mi
trabajo, aunque sea poco, pero estoy al pendiente de mi familia. Pero la veia
a ella que iba y venia muy contenta con su dinerito. Una vez si le dije,
invitame a ir, quiero ver a mi mama que ya tiene 17 anos que no viene, y
me dijo “andale vamos a llevar tus papeles que ahorita andan apuntando”.
Los meti y si me Ilamaron. Ya llevé dos afios que me voy. Y si, via mi mama
y aparte me traje mi buen dinero (V. L., 39 afios, casada. Entrevista
25/03/2015, Michoacan).

El universo de estudio

A partir de una descripcién dirigida, y sin perder de vista las condiciones
estructurales, el argumento del presente articulo se basa en las
experiencias, perspectivas y vivencias relatadas por las actoras
involucradas. Como menciona Citro, resulta relevante develar Ilas
representaciones y significado que los sujetos otorgan a sus practicas, y
considerar la dimensidon productora de sentido del cuerpo “que no puede
entenderse como un mero objeto que soporta pasivamente aquellas
practicas y representaciones culturales que las van modelando, pues
también incluye una dimension productora de sentidos” (2009, p.12).

Las entrevistas citadas forman parte de una investigacién mayor
sobre condiciones y experiencias laborales de trabajadores agricolas
migrantes de Michoacén con visas H2-A. Estas son emitidas y reguladas por
el gobierno de Estados Unidos para el ingreso controlado de jornaleros
extranjeros dentro de un programa de empleo temporal, en el cual
agricultores y agroempresas solicitan trabajadores. Su bulsqueda vy
contratacién la llevan a cabo en México agencias estadounidenses vy
mexicanas, y asimismo se hace por medio de contratistas particulares

locales.
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El primer contacto con dos jornaleras que migraron a Estados Unidos
con estas visas, se materializd gracias al vinculo previo establecido con
trabajadores migrantes varones. Con posterioridad, utilicé la técnica de bola
de nieve para contactar a mas contratadas. Las entrevistas las realicé en la
casa de cada una de ellas, cuando regresaron a Michoacan, al término de su
contrato. Otras las hice en un centro de reclutamiento, mientras las mujeres
esperaban cumplir con sus tramites para la contratacion.

Las entrevistadas son originarias de localidades rurales, comunidades
indigenas y de pequeias ciudades en las regiones de la Ciénega y el Bajio
en Michoacan (México). Estas regiones han vivido diversas transformaciones
sociales, asi como la reorientaciéon y cambios en las actividades productivas,
gue pasaron de una economia campesina de subsistencia a la agricultura
comercial. Sus habitantes se integran como asalariados en circuitos
laborales de industrias agroalimentarias trasnacionales enfocadas en
productos agricolas para exportacién, sea trabajando a nivel local en los
terrenos que rentan estas industrias, o a través de la migracién
internacional laboral por contrato, empledandose en los campos de Estados
Unidos (Juarez, 2020). En ambos contextos las trabajadoras agricolas
enfrentan desigualdades y procesos de exclusidn econdmica y laboral,
predominantes en los enclaves de la agricultura intensiva a nivel mundial,
proveedoras de productos frescos a mercados globales, obteniendo mayores
ganancias al contratar mano de obra temporal, flexible, que trabaja en

condiciones precarias.

Cuadro 1. Entrevistadas segin edad, situacion conyugal, lugar y
fecha de la entrevista.

Entrevistada Edad Situacion Lugar de la entrevista Fecha
conyugal
R. O. 49 viuda en su casa 08/05/2015
E.D. 47 casada en su casa 26/03/2015
D. O. 30 unida en su casa 08/05/2015
V. L 39 casada en su casa 25/03/2015
L. M. 30 soltera en su casa 07/10/2016
V. K. 45 soltera en su casa 15/03/2015
D. F. 30 casada en su casa 17/01/2015
J.C. 39 casada en centro de reclutamiento 12/01/2015
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03-12-2010y
02-03-2015

M. E 52 viuda en su casa

Fuente: datos de las entrevistadas.

La edad de las entrevistadas, como se observa en el Cuadro 1, se
encontraba en un rango que va de 19 a 57 afios. Ellas adquirieron sus
conocimientos y habilidades para el trabajo agricola desde pequefas,
cuando ayudaban a sus padres en la propia siembra de productos agricolas,
0 cuando iban con su madre que trabajaba como asalariada en la cosecha
de fresa y jitomate en campos cercanos a su lugar de origen: “Desde chicas
mi papa nos llevaba a trabajar con él. Yo aprendi viendo, él no nos decia
nada de como se hacia, uno debia ver y hacerlo” (V. K., 45 afios, soltera.
Entrevista 15/03/2015, Michoacan).

A temprana edad les transmitieron las ensefianzas y los cdédigos no
explicitos de lo que significa el trabajo agricola, asi como la representacion
de lo que es un cuerpo trabajador, eficiente y funcional en el desarrollo de
las tareas en el campo. En este proceso que se inicid en la nifiez, se fue
dando forma a un cuerpo para el trabajo, proceso que se completa a lo
largo de la trayectoria laboral de la trabajadora agricola, futura migrante

temporal:

Si era pesado, a veces, uno como nifio si resiente, pero si no nos hubieran
ensefiado a trabajar duro, no aguantaria todo lo que tenemos que hacer
cuando nos vamos contratadas (E. D, 47 afos, casada, ha ido contratada a
Arkansas y Colorado. Entrevista 26/03/2015, Michoacan).

El proceso de aprendizaje y transmisién de cdémo trabajar en el
campo se da a través de la observacién, imitacidon e incorporacién de la
enseflanza en la practica, en donde el cuerpo se va adaptando a las
posiciones que cada cultivo requiere. Como menciona Citro (2009), la
apropiacién del conocimiento se da por medio de un proceso que implica
hacer que el cuerpo entre en la practica y la practica en el cuerpo, a través
de la cual se incorporan habitos de movimiento que se transforman en
modos de accién, los cuales se perfeccionan sin que esto sea,
necesariamente, un proceso consciente e intencional. Mas cuando se trabaja

contra reloj, como en el mercado laboral agricola de Estados Unidos, que
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demanda mano de obra de baja calificacion, pero agil y sumisa, donde el
cuerpo se concibe solo como un instrumento para lograr un fin.

A este proceso fisico se suman experiencias subjetivas al conformarse
representaciones y sentidos de lo que significa ser fuerte, eficaz, para el
trabajo agricola; significados que se van entretejiendo en y con la habilidad
del cuerpo. En las interacciones cotidianas se refuerzan practicas y
comportamientos que inducen una conducta de acatamiento, esto es, de
cuerpos dociles. Sumados a las condiciones sociales estructurales dan forma
al trabajador agricola migrante ideal que demandan Ilos sistemas
productivos actuales. En este sentido, retomamos lo que menciona
Bourdieu: el cuerpo trabajador se constituye y es constituido como un
producto social, y como tal, resultante de diferentes mediaciones como las
“(...) condiciones de trabajo, habitos de consumo (...) lo que a su vez se ve
reduplicado por las diferentes maneras de estar y comportarse” (1986,
p.184).

Premisa que se refleja en las entrevistadas cuando hablaron de como
sus padres las disciplinaban a través de las actividades. Asi la ensefanza
tacita también transmitia una forma de comportarse, de hacerse ddciles a la
obligacion. Experiencia que reviven durante el proceso de contratacion y
trabajo en el extranjero, en el cual deben mostrar no solo su habilidad y
fuerza para realizar las labores agricolas, también su capacidad para ser

n

obedientes y no problematicas. Se menciond: “si me porto bien, trabajo
duro y no doy problemas, seguro que si me llaman [si la contratan]” (J. C.
39 afos, casada. Entrevista en centro de reclutamiento mientras ella
esperaba su ingreso, 12/01/2015, Michoacan).

Ya sea por falta de recursos o porque les costaba trabajo el
aprendizaje, la escolaridad de las entrevistadas es basica, solo comprende
estudios de primaria o secundaria incompleta. Su estado civil es diverso:
madres solteras, viudas, separadas, abandonadas, en union libre, o
casadas. Todas tienen hijos en edad escolar y/o mantienen a sus padres de
edad avanzada. Las entrevistadas iniciaron jovenes su trayectoria laboral
asalariada; la mayoria lo hizo en la agricultura, en la cosecha del repollo,
jitomate y frutos rojos (fresa, frambuesa, zarzamora, arandanos), actividad
que suele ser temporal, con bajos salarios y sin prestaciones laborales.

Otras ingresaron, cuando tuvieron la edad minima requerida, a las
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procesadoras de alimentos (trabajando por temporada y donde pagan por
hora o a destajo).

Como el trabajo agricola en las regiones michoacanas de la Ciénega y
el Bajio no suele ser permanente, varias entrevistadas realizaban también
otras actividades que les facilitaban recursos monetarios, como lavar y
planchar ajeno, como empleada doméstica, o en comercios donde se exige
solo tener estudios basicos y de los que se pueden salir cuando ya no les
convenga, pues no firman contrato.

En su lugar de origen, como poblacién econdmica activa, han
enfrentado precarizacidon, segmentacion, flexibilidad laboral y la ausencia de
lo que Bauman (1998, citado en Angel y Castillo, 2016) llama un Estado
benefactor, con politicas sociales que mitiguen la carencia o escasa
cobertura de prestaciones y oportunidades laborales, la falta de servicios de
atencion médica, y los que enfrentan en su vida cotidiana, entre ellos, la
limitada y deficiente infraestructura (agua potable) que les facilite las tareas
domésticas en su hogar, después de su trabajo asalariado.

Las condiciones socioecondmicas y familiares en las que viven
muestran la situacién de vulnerabilidad social y el continuo proceso de
empobrecimiento que enfrentan. La falta de opciones laborales a nivel local,
las lleva a buscar el ingreso en el mercado laboral internacional, aceptando
condiciones de trabajo desfavorables, en un ambiente donde se suelen
intensificar las desigualdades de género pero que les asegura un salario
constante durante un periodo acotado de tiempo (Juarez, 2020); pago que
es mas alto del que reciben a nivel local, pero mas bajo si se compara con

lo que ganaria un trabajador agricola estadounidense.
El trabajo en el extranjero

No hay limite en el nUmero de visas H2-A emitidas por el Departamento del
Trabajo (DOL) estadounidense para las trabajadores agricolas temporales
extranjeros, por lo que cada ano éste ha crecido, aunque es variable la
cantidad de contratados. Por ejemplo, en 2015 se otorgaron 145.900 visas;
en 2016: 165.741 visas (Martin, 2017); en 2018: 298.228 visas, y en
2019: 257.667 visas. A inicios de 2020 se cancelaron las contrataciones

debido al confinamiento por la pandemia de Covid-19 y al cierre de la
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frontera México-Estados Unidos; pero los agricultores estadounidenses
presionaron para que se continuara con éstas argumentando que los
trabajadores extranjeros eran esenciales, razén por la cual se autorizéd un
namero de visas similar al de 2019. Cerca del 90% de éstas se otorgan a
mexicanos, 1,8% son para trabajadores de Jamaica, 1,5% de Canada, 1,3%
de Sudafrica y 1,2 % de Guatemala (Bauer y Perales, 2021, p.16). Del total
de trabajadores, solamente 6% son mujeres (Martin, 2017).

Las michoacanas de las regiones de la Ciénega y el Bajio contratadas
con estas visas, trabajan en la produccién agricola en Colorado, Arizona,
Florida, Arkansas, California y Carolina del Sur; realizan diversas
actividades como la cosecha a cielo abierto o en viveros e invernaderos, de
frutas, vegetales y hortalizas. En algunos casos, también se encargan de
sembrar las semillas, trasplantar y deshierbar las plantas; o trabajar en las
empacadoras de productos frescos. Su horario de trabajo es mayor a 8
horas, puede llegar a 10-12 horas por dia, dependiendo de los
requerimientos de la produccién. Entre las entrevistadas en Michoacan
habia mujeres que era su primera experiencia como trabajadora en el
extranjero, también estaban las que tenian ya 3-5 temporadas en los
campos estadounidenses.

Las entrevistadas mencionaron que hay pocos requisitos para ser
contratadas. Aunque no es explicito, su edad debe oscilar entre 18 y 49
anos. De las 37 entrevistadas, las activas tenian entre 19 y 49 afios. Las
mujeres de mayor edad habian sido contratadas durante el periodo 2010-
2015. Algunas mencionaron que el ultimo afio en el que las aceptaron para
trabajar con la visa H2-A, fue cuando excedieron muy poco los 50 afios. Por
ello, la mayoria de las entrevistadas consideraba que una mujer de 50 afos
0 mas, tiene muy poca -0 ninguna- oportunidad de ser contratada, pues
rara vez los enroladores o contratistas aceptan a una mujer, de primera
vez, que tenga esa edad, dado que se considera que sus destrezas y
rapidez para realizar actividades agricolas han disminuido.

Otros requisitos son: 1) ser originaria de una localidad rural o
indigena. La mayoria lo era; un nimero menor provenia de una colonia
periférica en una pequefa ciudad; 2) poseer un grado de estudios basico;
todas lo cumplian; 3) tener experiencia en labores del campo; todas la

tenia, aunque también trabajaban en el sector de servicios. Los
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enroladores/contratistas que llegaban a las regiones michoacanas de la
Ciénega y el Bajio enfatizaban la experiencia previa en el cultivo de frutos
rojos (cereza, zarzamora, fresa, arandanos, frambuesa) pues requiere
especial cuidado al cortar la frutilla. La mayoria la tenia debido a su trabajo
en estas dos regiones, productoras de dichos cultivos. Estos requisitos son
importantes, pero quiza el factor mas notorio para la contratacion es que
debe ser mano de obra joven, obediente, no problematica, con fuerza,
agilidad y aguante fisico para iniciar y terminar con rapidez las actividades
asignadas; y para resistir las condiciones climaticas del estado contratante
durante la duracién de la jornada laboral.

Si acaso no se hubiese dado durante la nifiez la incorporacién de la
obediencia dentro de su habitus como jornalera agricola, en el mercado
laboral estadounidense, como parte del sistema productivo capitalista, se
implementan diversos mecanismos de disciplinamiento corporal y de
conducta que como extranjeras deben tener dentro y fuera de los lugares
de trabajo. Las formas de control corporal constituyen, como menciona
Douglas (1988, citada en Citro 2009, p.30), una expresion del control social
que, en este caso, se lleva a cabo sobre el cuerpo de las contratadas,
principalmente a través de la vigilancia de su movilidad y uso del tiempo en
los campos agricolas y las casas que habitan dentro del lugar de trabajo.
También sobre su condicidn de extranjeras, lo que significa que no pueden
salir libremente de la granja a la cual estan asignadas, y tampoco quedarse
en Estados Unidos después de que termind su contrato.

Siguiendo a Foucault (1987), se puede decir que se administra una
politica de control corporal que no solo determina la posicion y distribucién
de cuerpos utiles en un espacio delimitado, sino también los movimientos y
circulacién de éstos dentro de un territorio cercado y cerrado por politicas
migratorias y laborales. Asi, las jornaleras migrantes son construidas como
un cuerpo-maquina que forma parte del ejército de mano de obra barata y
descartable; un cuerpo disponible, requerido por el sistema productivo
estadounidense Unicamente durante el tiempo que es necesario para su
eficaz funcionamiento.

Vinculado a lo anterior, las trabajadoras agricolas también enfrentan
discriminacion de género, que se refleja en el hecho de que hay enroladores

o contratistas que durante el proceso de seleccidn no admiten mujeres,
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otros soOlo aceptan un numero reducido. A decir de un contratista
entrevistado en Michoacan: el nUumero de mujeres que tendra cabida en su
grupo fluctia entre el 1 y 2% del total de trabajadores que selecciona. Asi
se expresa una de las desigualdades de género en el ambito laboral, al
poner en desventaja a las mujeres limitando o negandoles oportunidades de

acceso al empleo.

Hay unos [enroladores o contratistas] que solo quieren llevarse hombres,
dicen que porque aguantan mas; pero con el que nos vamos, si lleva
mujeres. Dice que aguantamos igual que los hombres, somos mas
cuidadosas y hacemos mejor el trabajo. El sabe que nosotras le
respondemos trabajando duro y sacando a tiempo el trabajo que nos pidan,
no le hace que nos quedemos a trabajar todo el dia y toda la noche (L. M.,
30 afios, madre soltera, tiene 4 temporadas con el mismo contratista que las
lleva a Arizona y Colorado. Entrevista 07/10/2016, Michoacan).

Ante la poca certeza que enfrentan las mujeres en el sistema de
contratacién con las visas H2-A, se hace indispensable que, cuando llegan a
ser contratadas, traten de mostrar que ellas trabajan mas que los hombres,
mas rapido, que aguantan mas horas haciendo el mismo trabajo y que
estan dispuestas a realizar cualquier tipo de actividad. A pesar de ello, solo
obtienen contratos de 2-3 meses; rara vez consiguen uno de 5-8 meses,
que generalmente se otorgan a los hombres.

Para las que han sido contratadas varias temporadas, resulta
evidente que, en el sistema de seleccién, prima el criterio del enrolador o
contratista, quien no siempre elige a las mismas personas. En su eleccidn
influye la productividad mostrada por la trabajadora durante la temporada
anterior, su habilidad y destreza para cortar y tratar el cultivo, su
disponibilidad para acatar las érdenes que le den, su comportamiento y el
tipo de relacion que haya establecido con el enrolador o contratista.

Asi, desde el proceso de seleccion se evidencia la vulnerabilidad de
las mujeres, cuya posibilidad de obtener trabajo en el extranjero queda
supeditada a la decisién e intereses de un individuo. Para ellas es
importante, desde el primer contacto con el enrolador o contratista, tratar
de no hacer o decir nada que pueda perjudicarlas, pues las agroempresas o
los agricultores estadounidenses solo indican el nUmero de trabajadores que

requeriran, pero es el enrolador o contratista quien realiza la pre-seleccion
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de las que irdn a tramitar la visa o de llamar a las que han participado en

temporadas anteriores, para indicarles que seran contratadas nuevamente.

Lo que el cuerpo aguanta

El trabajo agricola es catalogado como uno de los mas pesados y
peligrosos: se recibe baja remuneracidon por jornadas largas e intensas;
muchas veces no se firma un contrato, con la consecuente desproteccion de
las/los jornaleros agricolas y la frecuente violacidn de sus derechos
laborales; no se tienen prestaciones sociales ni acceso a atencién médica
gratuita, incrementando la vulnerabilidad cuando el/la trabajador/a se
accidenta o enferma.

Por esas condiciones, los sistemas agroalimentarios trasnacionales
buscan mano de obra con, supuestamente, baja capacitacién laboral y
minima escolaridad. Paraddjicamente, en Estados Unidos, este nicho laboral
demanda de los y las trabajadoras migrantes una serie de fortalezas y
habilidades fisicas para realizar el trabajo, pero no da certeza sobre el
tiempo que durara el empleo, pues siempre existe la amenaza de ser

regresada a México por considerarla una trabajadora no eficiente.

Las compafieras que se la pasaban platicando, o que se paraban [a
descansar] cada rato, sélo hacian 20 cajas en todo el dia; ellas no duraron
mucho, a los 3, 4 dias las mandaron pa’trds [a Michoacan], porque no
cumplian con las cajas que estaba en el contrato. Nos decian que teniamos
que hacer 5-6 cajas por hora. Si trabajabamos todo el dia teniamos que
hacer 45-50 cajas. Pero cuando no hay mucha fruta, apenas hace uno, unas
3 cajas por hora (D. 0., 30 afos, vive en union libre, ha ido a trabajar a
Arkansas, cada vez por 3 meses. Entrevista 08/05/2015, Michoacan).

En este sistema de produccion, las contratadas se encuentran en los
Ultimos peldafios de la escala laboral, recibiendo un salario menor,
comparado con lo que gana la mano de obra masculina estadounidense, por
realizar las mismas actividades; y enfrentan diversos mecanismos de
control, sancion y vigilancia. Ellas han aprendido que en este sistema
laboral su permanencia como trabajadora migrante tiene fecha de
caducidad, debido a los afios en que podra ser contratada y el tiempo que
sera considerada apta para desempefarse en la agricultura intensiva de

Estados Unidos, dado el esfuerzo y las horas que implican estas tareas.
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La desvalorizacion de la fuerza laboral femenina migrante es mas
evidente en la connotacién -siempre presente- de ser trabajadora
desechable, sustituible. Las contratadas viven continuamente el temor de
que las regresen a México si, a criterio del capataz, manager o mayordomo,
no cumplen con el trabajo. Descalificacidn que resulta constante bajo una
economia globalizada que funciona con sistemas laborales deshumanizados,
donde se reproducen situaciones de desigualdad social y de género;
sumado a la dificil y agotadora dindmica laboral que a corto y mediano

plazo repercute en el cuerpo trabajador:

Era pesado andar cortando el repollo; me dolian las manos de tanto trabajar
con ese cuchillo curvo. Cuando se acabdé el corte me pasaron a la
empacadora, me pusieron en las bandas. Una maquina le echaba agua como
con cloro, a las lechugas, y uno tenia que ir seleccionando las lechugas; se
me ponian las manos como de viejita, a veces me ardian. Las bandas iban
muy rapido y me daba mareo. (...) hablé con el encargado, le dije que me
cambiara porque me sentia mal. El me dijo que yo era floja y no queria
trabajar y que por eso me queria cambiar. Le dije que yo si queria trabajar
pero que me daba miedo la maquina porque iba muy rapido y sentia que me
iba a jalar, sentia que me iba a caer. Y ya me pas6 a empacar lechugas en
cajas (D. F., 30 afos, indigena purépecha, casada, contratada solo durante
2 temporadas, debido a las “quejas” que expuso. Entrevista 17/01/2015,
Michoacan).

En la agricultura intensiva de Estados Unidos, no es posible
establecer procedimientos homogéneos de trabajo, dado que éstos
dependen del tipo de cultivo, de los requerimientos del mercado laboral y
de la modalidad que asuma el salario (por tarea, por hora o a destajo). Por
ello, las entrevistadas han desarrollado diferentes estrategias y habilidades
corporales para ser eficientes durante su participacion en este sistema
laboral por contrato, en el que trabajan -independientemente de su edad-,
entre 10 y 12 horas diarias, y en el cual deben cubrir una determinada
cuota de producto cosechado.

Por otra parte, en el sistema laboral para trabajadores extranjeros no
hay un periodo de capacitacidon, las trabajadoras realizan sus actividades a
partir de lo que saben y han hecho en su lugar de origen. Asimismo
aprenden que el control del tiempo es basico. Sobre todo, cuando pagan a
destajo, estableciéndose ritmos y modalidades de la actividad para
maximizar el esfuerzo y la temporalidad. El control sobre el tiempo conlleva

a que las trabajadoras desarrollen habilidades de coordinacion entre
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diferentes partes de su cuerpo (manos, pies, cabeza, ojos, espalda, etc.)
con la actividad que realizan (siembra, cosecha, deshierbe, deshije, poda,
etc.) y con el producto con el cual trabajan (frutos rojos, verduras,
legumbres, flores, etc.).

Esa coordinaciéon suele volverse, y verse como, un proceso mecanico,
automatico, lo que aumenta la percepcidon de ser un cuerpo-maquina. Cabe
destacar que la percepcion, aun cuando no aparecia de manera explicita en
las entrevistas, se reflejo en expresiones que ellas utilizaban al hablar de su
propio cuerpo como algo de lo que se distancian, que es ajeno a su ser, a
sus emociones y pensamientos, refiriéndose a éste de manera impersonal o
en tercera persona. Por ejemplo, cuando utilizaban frases como “hasta
donde el cuerpo aguante”, “se cansa el cuerpo”, “el cuerpo ya no responde
igual”. Esta desposesion/distanciamiento que las palabras de las
trabajadoras reflejan, también evidencian las condiciones estructurales
preexistentes que han contribuido a la construccién de discursos sobre el
cuerpo de la mujer, el cual no les pertenece a si mismas, pertenece a otros.
Concepciones y discursos que han sido naturalizados en diversos escenarios

del universo femenino en el ambito rural.

Lo que significa ser “viejo” para el sistema productivo

Si partimos de que la concepcion de ser viejo/a es una construccidn social
que estructura la percepcion sobre quien lo es 0 a qué edad se reconoce
socialmente que alguien ha llegado a serlo, una trabajadora del campo,
entre 50 y 55 afios de edad, no es realmente una persona a la que se pueda
considerar “vieja”. Sin embargo, sentirse viejo -y el desgaste corporal que
la edad conlleva- también esta en funcién del tipo de vida que se tenga, de
la alimentacion y de los trabajos que se han desarrollado durante la
trayectoria laboral, del significado que esta persona atribuya a tener 50
anos y a las dificultades que implica, en términos de la obtencion de
recursos econdmicos, su sobrevivencia.

La idea de “llegar a viejo” tiene, casi siempre, connotaciones
negativas, vinculada a enfermedades que incapacitan, pérdida de facultades
mentales y la debilidad o carencia de fuerza para realizar algunas

actividades. Etapa que puede sobrellevarse si se cuenta con capital
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econdmico propio o una pensién. En el caso de las trabajadoras agricolas
esto es problematico, pues debido a condiciones estructurales y a los
recursos sociales y familiares con los que han contado, solo obtienen
empleos donde las prestaciones laborales son inexistentes, no cuentan con
servicio médico de la seguridad social del Estado; tampoco recibiran una
pensién cuando ya no puedan trabajar. Y dado el monto del salario que
perciben pueden encontrarse en situacién de pobreza.

Esta situacion no es diferente si ha sido una trabajadora agricola
migrante. Al llegar a una edad en que se considera que ya no tiene la
misma fuerza y agilidad, no sera tomada en cuenta en las contrataciones de
programas laborales para trabajadores extranjeros, pues ya no encaja en
los requerimientos del sistema de produccidon estadounidense de agricultura
intensiva, el cual la desechara sin otorgarle compensacion alguna. Y en su
lugar de origen, solo tendrda acceso a empleos de baja retribucion,
circunstancia que disminuira sus opciones de subsistencia.

Y aunque México ha pasado de un Estado Benefactor a uno neoliberal
(Herrera, 2009), existen programas sociales de apoyo a personas adultas
mayores y a mujeres en situacion de pobreza, pero los beneficios de éstos
no llegan a todos los lugares ni a todos los sectores de poblacién que
realmente los necesitan. Estos programas tampoco han logrado reducir las
inequidades sociales; sobre todo, porque se reducen a medidas
asistencialista: como regalar despensas u otorgar apoyos econdmicos
bimensuales que resultan insuficientes. Y porque no han abierto
oportunidades laborales o productivas especificas para las mujeres que
trabajan en el campo.

En este contexto, los significados que las trabajadoras agricolas
otorgan a su futuro laboral migrante se van construyendo en funciéon de lo
gue su cuerpo puede desempefiar, y no tanto relacionado a sus
conocimientos, experiencia, practicas y habilidades desarrolladas durante
anos en el mundo del trabajo agricola. Por ello, las entrevistadas
mencionaron que seguirian yendo a trabajar al campo estadounidense
“hasta que el cuerpo aguante”. Pero esa posibilidad, también estd
determinada por los criterios de los contratistas sobre la edad de las
trabajadoras que seran aceptadas, aunque no lo expliciten claramente,

como vemos en el siguiente caso.
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Cuando fui la primera vez [2007] tenia 49 afios y les admiré mucho como
trabajaba, (..); yo me sentia que ya era grande de edad, pero me
comparaba con la gente nueva y no me llegaban a lo que yo hacia; porque si
va una gente nueva y no le haya a lo que va a hacer ni tiene movimiento de
manos, no se deja ver como buen trabajador. Llevan gente contratada de
muchas partes, pero la mayor [parte] es de aca, porque saben que es gente
trabajadora, que es gente impuesta a trabajar en todo (M. E., 52 afios,
viuda, fue contratada en 4 ocasiones [2007, 2008, 2009, 2010], para
trabajar en California, Florida y Arkansas. Entrevista 03/12/2010,
Michoacan).

En 2011 M. E. no llevd sus papeles al centro de contratacion porque
se enfermd. Conociendo su habilidad y rapidez, sus compafieras la
animaban para ir de nuevo a Estados Unidos. Pero a decir de M. E., en ese
momento “el cuerpo” no aguantaria el ritmo de trabajo y tampoco rendiria
lo que se esperaba de ella. Entre 2012 y 2015 ella llamé varias veces por
teléfono al contratista para ver si le daba trabajo, pero él le dijo que no

estaba llevando mujeres.

Pero no [era mentira]. Yo le hablaba a las compafieras, si iban a ir y me
decian que si, que ya las habian llamado. Ya no me llamaron porque ya tenia
yo mis afios, ahorita ando en 57. No se crea, si es duro el trabajo alla y si se
cansa uno, como que el cuerpo ya no aguanta igual, pero le hace uno el jale
porque siempre se necesita el dinero. Alld gana uno bien, pero también le
trabaja uno duro. (...) vi que no me iban a llamar otra vez y ya le busqué
aca. (..) aca hay patrones que ya me conocen que trabajé desde chica,
saben que si trabajo duro. Gana uno menos, [a] veces 120, 130 [pesos por
dia] pero es algo. Aqui hay que cortar fresa, quitar zacate; como [a]hora
estan los tuneles hay que poner y quitar los arcos, quitar las estacas, todo
eso lo ponen a uno a hacer. Aqui también es pesado el trabajo, pero no
tanto como alla. Ya [a] hora veo que ya estoy muy trabajada y como que el
cuerpo ya no aguanta mucho (M. E., 57 afios, viuda. Entrevista 02/03/2015,
Michoacan).

Las percepciones y representaciones que las entrevistadas construyen
sobre ser viejo para ser integradas en programas de trabajadores
temporales en el extranjero también se basan en lo que observaban
durante el proceso de contratacion: las mujeres seleccionadas son jovenes -
aunque a veces tengan poca experiencia laboral-, y proyectan atributos
considerados valiosos, como ser un cuerpo sano, fuerte, que aguanta el
trabajo pesado.

El cuerpo que cumple estos requisitos se convierte en una especie de

capital para la trabajadora. Un capital con el cual entra a competir en el
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mercado laboral, aunque lo hace desde una posicidon y condiciones
marginadas. La percepcién también se ve alimentada por la interpretacion
que se hace del tipo de trabajo a realizary de la habilidad de la trabajadora,
sea porque ha vivido la experiencia o porque se interpretan las vivencias
ajenas; y por los resultados obtenidos sea en dinero o en los beneficios que
logran con su trabajo en el extranjero.

Las condiciones materiales y fisicas que conlleva la dindamica laboral
agricola queda grabada en el cuerpo, como una memoria que hace presente
el esfuerzo y trato que se ha dado a este “instrumento” de trabajo, y que se
reviven al llegar a una edad en que los malestares corporales lo evidencian.
Quiza por ello, la percepcion de que al llegar a una determinada edad el
cuerpo ya no responde igual ante la exigencia del trabajo en el extranjero,
estructura y regula las acciones de las jornaleras migrantes, y también la de
aquellos involucrados en el proceso de seleccion y contratacién. Asi, en la
nocion de ser apta -o no- para el trabajo en los campos estadounidenses, se
encarnan algunas creencias sobre ser viejo, pero también refleja los
requisitos que se mueven en el mercado laboral agricola globalizado.

Las expresiones utilizadas por las entrevistadas denotan cémo
integran en el cuerpo las experiencias en el extranjero y cdmo éstas se
vuelven un mapa de referencia que se expresa en su entorno social y
laboral posterior. “Tener sus afos” es una percepcidn que no se hace
evidente o consciente cuando se busca trabajo a nivel local, pero si cuando
se ingresa al mercado laboral en el extranjero. Sobre todo, porque al dejar
de ser considerada en las contrataciones empieza a aflorar de manera mas
evidente la percepcion de ya no ser apta para el trabajo agricola en Estados
Unidos. Asi, en el cuerpo de la trabajadora migrante por contrato se puede
apreciar cdmo se entreteje lo personal con lo social, lo laboral, lo econémico

y las politicas migratorias.

Consideraciones finales

Si bien algunas condiciones pueden haber cambiado con el transcurso de los
anos en el mercado laboral internacional y su sistema de trabajo por

contrato, la mano de obra femenina sigue moviéndose dentro de contextos
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de desvalorizacién de su fuerza de trabajo, en un sector muy demandante:
el de la agricultura intensiva. Un espacio laboral y social en el cual no tienen
un lugar reconocido, donde se les descalifica por ser trabajadoras
temporales migrantes y por su, supuesta, poca capacitacién, aun cuando
gran parte de ellas cuenta con los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas a lo largo de los afos producto de su trayectoria laboral en su
lugar de origen.

En el ambito laboral en el extranjero, las mujeres entretejen los
conocimientos que han adquirido durante su socializacién en el trabajo
agricola en su lugar de origen -lo cuales fueron construidos a partir de los
saberes que sus padres les transmitieron de manera tacita en la practica
cotidiana-, con un segundo tipo de conocimientos y habilidades que van
adquiriendo durante su experiencia como contratada en el extranjero.
Durante este proceso, su cuerpo también debe irse adaptando a un ritmo
diferente de hacer las actividades, a la presién del tiempo, a requisitos de
trabajo mas demandantes con normas y reglamentaciones de calidad
especificas para cada cultivo. Sin embargo, esos conocimientos vy
habilidades pueden verse disminuidos durante el proceso de seleccidn y
contratacién, si no hay buenas referencias sobre su comportamiento u
obediencia/docilidad, y si su cuerpo no da muestra de fuerza y agilidad
(cabe aclarar que las mujeres que tienen sobre peso no son contratadas,
pues se considera que no son rapidas).

Las entrevistadas logran adaptarse a sistemas productivos distintos:
uno local, menos demandante; y otro en el extranjero, en el cual la
explotacion de mano de obra es maximizada: circunstancia que conduce a
adiestrar el cuerpo a trabajar ritmos y tiempos extensos, agobiantes y de
mucha exigencia, sujeto a vigilancia constante. No obstante, ellas logran
descollar, como sefala la trabajadora que pizcaba 45-50 cajas de
zarzamora por dia, excediendo la cuota establecida, aunque ello significara
someter su cuerpo a mayor estrés y a la auto-sobrexplotacion
(particularmente cuando se paga a destajo o cuando se busca sobresalir
para ser contemplada en futuras contrataciones). A pesar de estas
situaciones, algunas entrevistadas hablaron con orgullo de su desempefio
laboral en el extranjero y destacaron lo que consideran factores importantes

para ser contratadas: su rapidez, agilidad y obediencia.
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Durante su estancia en Estados Unidos, las trabajadoras extranjeras
pueden crear un margen de libertad y acciéon en su ambito laboral (como
cuando se detienen a platicar o deciden bajar el ritmo haciendo menos cajas
de las indicadas en su contrato), pero ese margen se ve delimitado por
varios factores que se encuentran fuera de su control. Factores que
establecen y regulan, por ejemplo, la forma en que un cuerpo femenino o
masculino, viejo o joven, se inserta en un sistema laboral por contrato,
como vimos en los fragmentos citados.

Dada la dindmica en el mercado de trabajo agricola estadounidense,
se propicia la generacidn de jerarquias entre las trabajadores migrantes con
visa H2-A, que se sustentan, la mayoria de las veces, en cuestiones
relativas al cuerpo: como la edad, rapidez, fuerza, agilidad y habilidades
manuales para realizar el trabajo. Y tanto al interior del grupo de
contratadas, como en la estructura social-laboral, funcionan diferentes
sistemas de control, vigilancia y sancion que demarcan el espacio de
movilidad y accidon que tendrian los cuerpos de las trabajadoras. Retomando
lo que menciona Foucault (1987), en el sentido de que el cuerpo es educado
para obedecer, se puede decir que el cuerpo trabajador en el mercado
laboral en el extranjero, es un cuerpo Uutil solo cuando es habil, rapido,
fuerte, dodcil, no conflictivo, manipulable. Un cuerpo donde se aplica la
disciplina y la autodisciplina para ser funcional en términos de los requisitos
del sistema econdmico y de produccion.

Por ello ha sido relevante en nuestro analisis considerar no soélo lo
que representa la mano de obra migrante, sino también su principal
“instrumento” de trabajo: su cuerpo. Esto ayuda a visualizar a personas con
rostro y a entender como el cuerpo es un espejo donde se refleja, y se
reproduce, la realidad social y sus desigualdades. Vergara sostiene que en
el cuerpo “aparecen las inscripciones de lo social, las marcas y huellas de
las trayectorias, las pistas que alcahuetean acerca de las posiciones-
condiciones sociales de los sujetos” (2009; p.36).

Las entrevistadas se encuentran, desde su lugar de origen, en una
situacion de vulnerabilidad, en el sentido usado por Busso (2001), de
fragilidad e indefension ante los cambios en su entorno social y econdmico;
de desamparo institucional/estatal en el proceso de ingreso al mercado

laboral internacional en el cual desempenan actividades mecanicas y sin
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muchas expectativas para mejorar; por la falta de recursos para enfrentar
la segregacién en el trabajo productivo, por la falta de equidad en las
oportunidades laborales que se les presentan en el lugar de origen y en el
extranjero y, actualmente, dado el clima social existente, por la inseguridad
personal.

Aunque no todas las mujeres viven la situacién migratoria por
motivos laborales de la misma manera, son las condiciones de insercién en
un mercado laboral segmentado lo que las iguala. Este les ofrece, por
periodos acotados pero intensos, un empleo con bajos salarios (en términos
de lo que recibiria un estadounidense), y las sitia en una situacién de
desigualdad y vulnerabilidad con respecto a los trabajadores locales y a sus
compatriotas, trabajadores migrantes varones. Asimismo, enfrentan una
desventaja mas: ser mujeres en un mundo de hombres, pues sélo
representan el 6% de los contratados por Estados Unidos y del 1 a 2% del
total de los seleccionados en dos regiones de Michoacan.

En el caso de las trabajadoras agricolas mayores de 50 afios, esa
vulnerabilidad se incrementa notablemente por el potencial deterioro de sus
condiciones de vida en su lugar de origen: la constante pérdida de su poder
adquisitivo debido al encarecimiento de productos basicos, la falta o cambio
continuo de su empleo, la desigualdad en el acceso a recursos que les
permitieran mejorar su situacidn socio-econémica, o las politicas sociales
auspiciadas por el Estado mexicano que no han sido suficientes para paliar
sus condiciones de pobreza y para lograr la equidad de género en el mundo
del trabajo. Politicas sociales que se instrumentan de manera selectiva,
pues si en el lugar de origen se sabe que las trabajadoras agricolas han sido
migrantes internacionales (aunque solo sea por temporadas), no se las
acepta en los diferentes apoyos estatales que existen. Asimismo, enfrentan
una ausencia de regulaciones en la politica de migracion laboral mexicana,
las cuales podrian ampararlas y defenderlas como mujeres, trabajadoras
agricolas y migrantes laborales en el extranjero, ante las condiciones
precarizadas que sufren como tales.

Y cuando llegan a una edad en que supuestamente ya no son aptas
para trabajar en el extranjero, se les niega la posibilidad de ingresar y
permanecer en un mercado laboral que podria paliar temporalmente su

situacion econdmica, aun en condiciones precarias. Se vuelven cuerpos
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excluidos, inexistentes para el sistema productivo de la agricultura

intensiva.
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