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En enero del año 2019 se puso en marcha el proyecto LATWORK: “De-
veloping Research and innovation Capacities of Latin-American HEI for 
the analysis of Informal Labour Market”, que establece la cooperación en-
tre universidades europeas y latinoamericanas para la promoción de la inves-
tigación interdisciplinaria sobre el trabajo y la economía informal en América 
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Latina. Co-financiado por el Programa Erasmus+ de la Comisión Europea1, 
cuenta con la participación de las siguientes universidades latinoamericanas: 
de Chile, la Universidad de Viña del Mar (institución coordinadora del pro-
yecto), la Universidad de San Sebastián y la Universidad de Magallanes; de 
Brasil, la Universidad Estadual de Campinas, la Universidad Federal de Pa-
raíba, y la Universidad Federal de Campina Grande; y de Argentina, la Uni-
versidad Nacional del Litoral, la Universidad Nacional de Rosario y la Uni-
versidad de Buenos Aires, representada por nuestro equipo de investigación 
con sede en el Instituto de Estudios de América Latina y el Caribe (IEALC). 
Como miembros europeos, forman parte de LATWORK: la Universidad de 
Coimbra de Portugal; la Universidad de Alicante del Estado Español y la 
Universidad de Aberdeen de Escocia, Reino Unido. En la página web (http://
www.latwork-project.eu/proyecto-latwork) se publican los cursos, encuentros 
y actividades realizadas en el marco del proyecto. 

Objetivos

El objetivo general del proyecto es promover la investigación sobre el trabajo y 
la economía informal en la región a través del fortalecimiento de los equipos de 
investigación dedicados a la temática y de la puesta en pie de instancias de 
articulación que permitan profundizar una perspectiva teórico-metodológica 
a nivel regional. Uno de los principales resultados esperados es la constitución 
de la Red LatinWork para la cooperación, el estudio y la investigación interdiscipli-
naria del trabajo y la economía informal en América Latina que comience a funcio-
nar en 2021 y que esté abierta a la incorporación de investigadoras e investigadores 
(formados y en formación) de todos los países latinoamericanos. 

La importancia de la investigación de esta problemática es ahora mayor 
que cuando iniciamos el proyecto. Según diversas estimaciones, antes de la 
crisis provocada por la COVID-19, más de 130 millones de latinoamericanos 
trabajaban en la economía informal. Esta situación se ha visto bruscamente 
profundizada con los efectos que la pandemia tiene sobre los mercados de 
trabajo de la región, como empieza a observarse en todos los países latinoa-
mericanos (aunque no únicamente). La Red LatinWork se propone oficiar de 
puente para el intercambio entre especialistas, investigadores, agentes estadís-
ticos, estudiantes de posgrado y organizaciones públicas y sociales, con el fin 
de producir estudios específicos sobre el trabajo y la economía informal en 
América Latina, que nos permitan consolidar un conocimiento crítico sobre 

1 El proyecto Latwork fue seleccionado por el programa ERASMUS PLUS K2: Capacity Building 
in the field of higer education 2018 para ser realizado en el periodo 2019-2021. Actualmente 
como respuesta a las condiciones de la pandemia de la Covid 19 se ha extendido el plazo al 
2022.

http://www.latwork-project.eu/proyecto-latwork
http://www.latwork-project.eu/proyecto-latwork
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las problemáticas del trabajo en el capitalismo contemporáneo, en particular 
lo que Ricardo Antunes (2018) llamó los “modos de la informalidad”. Esto 
implica, prestar especial atención a las modificaciones en los procesos de tra-
bajo y las nuevas tecnologías; la extendida precarización laboral que afecta, no 
sólo a los trabajadores en actividad, sino también los sistemas de pensión y  
jubilación; la pauperización de los niveles de vida y la proliferación de formas 
de trabajo informal y economías de subsistencia; la feminización de la fuerza 
de trabajo y el replanteo del rol de las mujeres trabajadoras; la relación entre el 
ámbito de la producción y  de la reproducción social en las sociedades contem-
poráneas; y, central desde nuestra perspectiva, las formas de lucha y organiza-
ción que se dan las y los trabajadores, lo cual pone en debate a los sindicatos, y 
su relación con las organizaciones territoriales y movimientos sociales. 

Etapas

Para lograr ese objetivo general, durante el primer año de funcionamiento, el 
proyecto LATWORK ha llevado a cabo una serie de actividades para la iden-
tificación de las necesidades y problemas de los equipos de investigación que 
son parte de las instituciones universitarias de los países latinoamericanos 
participantes. En la plataforma web del proyecto,  se puede consultar el diag-
nóstico sobre “Problemas emergentes en el Mercado Laboral latinoamerica-
no: Retos para los investigadores y académicos en las IES Latinoamericanas” 
elaborado por Elisio Estanque y Paulo Peixoto de la Universidad de Coimbra 
(Portugal) y Victor F. Climent de la Universidad de Alicante (España). Allí 
se recogen y analizan los resultados de un estudio realizado a partir de un 
cuestionario a cientos de investigadores y personal académico de la región 
que se especializan en la temática de la informalidad. Para la realización de 
esta encuesta, se llevaron a cabo Focus Groups temáticos en cada Universidad 
latinoamericana participante donde se identificaron las variables más rele-
vantes. 

En simultáneo con dicho relevamiento, se organizó un Study Visit para co-
nocer las experiencias de los equipos de investigación europeos. En Portugal, 
el Centro de Estudos Sociais (Universidad de Coimbra) dentro del que funciona 
el Observatorio sobre Crises e Alternativas creado a partir de la crisis económica 
y social del año 2011 en dicho país (también de la Universidad de Coimbra en 
su sede en Lisboa) y el COLABOR: Laboratório colaborativo para o trabalho 
emprego e proteção social. Y en Escocia, el Centre For European Labour Market 
Research de la Universidad de Aberdeen. Esas visitas fueron el inicio de un 
plan de formación de los recursos académicos del LATWORK, que siguió 
con un taller sobre categorías y metodologías sobre trabajo informal y análisis 
de la economía informal desarrollado en la Universidad Estadual de Campi-
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nas y coordinado por el Profesor José Dari Krein. Luego del taller se realiza-
ron replicaciones del mismo en cada una de las universidades participantes. 

Durante 2020, segundo año del proyecto, la pandemia de Covid 19 obligó 
a replantear los objetivos específicos y las tareas a ser realizadas. Como parte 
de esta reprogramación se ha puesto en pie el Curso Online “Informalidad y sus 
múltiples dimensiones en América Latina”, libre y gratuito, desarrollado entre 
los meses de agosto y octubre con la participación 700 inscriptos a quienes se 
les otorga certificado de asistencia. El curso consta de 4 módulos que abor-
dan las temáticas: “Informalidad: concepciones y teorías desde una perspec-
tiva histórica”; “Trabajo informal en América Latina”; “Género y raza en la 
informalidad laboral” y “Metodologías para medir la informalidad”. Cada uno 
de los módulos cierra con Conferencias abiertas a todo el público interesado 
(más allá de los inscriptos en el curso) como “Naturaleza y significación de la 
informalidad” de Julio César Neffa; “Informalidad, desigualdad y protección 
social en América Latina” de la Dra. Laís Abramo; “Género y raza en la in-
formalidad laboral” de la Dra. Elva López Mourelo, Funcionaria en Institu-
ciones del Mercado de Trabajo Inclusivo de la Oficina de País de la OIT para 
Argentina y la Dra. Ángela María Carneiro Araújo, Profesora e investigadora 
de PAGU- Núcleo de Estudos de Gênero de la Universidade Estadual de 
Campinas, Brasil.

Por último, en el transcurso de 2020 se destinaron recursos para la moder-
nización y/o creación de grupos de investigación especializados en la temática. 

Grupos de Trabajo y ejes de investigación de la Red LatinWork

La Red LatinWork se estructurará a partir de la inscripción de investigado-
res, grupos de trabajo y centros de investigación de universidades e institucio-
nes académicas, públicas y sociales de América Latina. En la Universidad de 
Buenos Aires la organización y convocatoria para la participación en la Red 
LatinWork estará a cargo del Colectivo de Investigación de las Trabajado-
ras y los Trabajadores en la Argentina actual (CITTA) coordinado por la 
Dra. Paula Varela y con sede en el Instituto de Estudios de América Latina 
y el Caribe (IEALC) de la Facultad de Ciencias Sociales. El CITTA nace a 
partir del Seminario de Investigación “Los trabajadores en la Argentina Ac-
tual. Recomposición social y conflictividad laboral de 2003 en adelante”, de la 
Carrera de Sociología de la UBA (desde el año 2011 a la actualidad: https://
lostrabajadoresenargentina.wordpress.com/) y, en la búsqueda de articulación 
entre docencia e investigación, desde sus inicios ha llevado a cabo diversos 
proyectos de investigación presentados por el plantel docente, el último de 
los cuales es el UBACYT 20020170200327BA 2018-2020, “Revitalización 
sindical y experiencias de género de delegadas y activistas mujeres en el sector 
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industrial: fábrica, hogar y militancia sindical en el norte del Gran Buenos 
Aires”. La constitución del CITTA en el año 2020 es la continuidad de ese 
trabajo, cuenta con la participación de docentes, investigadores (formados y 
en formación) y estudiantes de grado y posgrado de la Facultad, y se propone 
abordar la situación de las y los trabajadores en la Argentina contemporánea 
a través de investigaciones empíricas y reflexiones conceptuales que profun-
dicen en las modificaciones en la morfología de la clase trabajadora y los co-
rrimientos de la frontera entre los ámbitos de la producción y la reproducción 
social. 

La Red LatinWork contará con 7 grupos de trabajo coordinados por in-
vestigadores e investigadoras de las universidades miembros del LATWORK: 
“Regulación jurídica y políticas públicas de tránsito a la formalización” coor-
dinado por Pilar Álvarez y Emmanuel Osses de la Universidad de Viña del 
Mar; “Género y trabajo: las dinámicas del trabajo productivo y reproductivo” 
coordinado por Paula Varela de la Universidad de Buenos Aires; “Nuevas ten-
dencias de informalización y la precarización (autoempleo, emprendimiento, 
trabajo de plataforma y digitalización)” coordinado por Andrea Delfino de la 
Universidad Nacional del Litoral y Mario Guedes de la Universidad Federal 
de Campina Grande; “Desigualdad y dinámicas de inclusión y exclusión so-
cial” coordinado por Wilson Vergudo e Isabel Bustamante de la Universidad 
de Magallanes; “Desarrollos conceptuales y teóricos y metodologías de inves-
tigación y fuentes de datos sobre el trabajo informal” coordinado por Roberto 
Véras de la Universidad Federal de Paraíba; “Economía solidaria / Economía 
social / Economía popular y organización colectiva de trabajadores informa-
les” coordinado por Nicolás Montiel y Gustavo Mainardi de la Universidad 
Nacional de Rosario ; y “Estructura económica, desarrollo, territorio y sectores 
económicos” coordinado por Marcelo Manzano de Universidad de Campinas.

Una de las primeras actividades que coordinará el CITTA en el marco 
de la Red LatinWork durante 2021 es la Conferencia Regional de la Red La-
tinWork que tendrá lugar en la Universidad de Buenos Aires2 y contará con 
la presencia de los investigadores e investigadoras de las universidades parti-
cipantes de LATWORK de Portugal, Reino Unido, España, Brasil, Chile y 
Argentina, con una agenda que tendrá entre sus participantes a investigadores 
destacados, grupos de estudio, especialistas en estadísticas laborales y del mer-
cado de trabajo, así como protagonistas de la economía y el trabajo informal de 
nuestro país. La Conferencia Regional de la Red LatinWork tiene la ambición 
de ser una primera instancia de articulación entre quienes estamos interesados 
en estas temáticas que permita la incorporación de nuevos miembros a la Red 
y la creación de nuevos proyectos colectivos a nivel regional. Quienes estén 
interesados, pueden contactarse con el CITTA al siguiente mail lostrabaja-

2 La fecha se definirá en función de la apertura de actividades presenciales durante el 2021. 

mailto:lostrabajadoresenargentina@gmail.com
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doresenargentina@gmail.com y visitar la página del Proyecto LATWORK 
http://www.latwork-project.eu/proyecto-latwork. 

mailto:lostrabajadoresenargentina@gmail.com
http://www.latwork-project.eu/proyecto-latwork
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