H Aiio 15 - Nro. 30 - Julio/Diciembre 2025

Articulos seleccionados

La Grupalidad como Constructora de
Pertenencia y Permanencia.

Guadalupe Belén Baigorria®

Fecha de recepcion: | 22 de agosto de 2025
Fecha de aceptacién: | 28 de octubre de 2025

Correspondencia a: | Guadalupe Belén Baigorria

Correo electrénico: | lupita.baigo@gmail.com

a. Licenciada en Trabajo Social. Residente de Trabajo
Social del Hospital de Clinicas “José de San Martin”.

Resumen:

El presente escrito surge de la experiencia en el dispositivo Universo Diverso (UD). Se plantea como
hipotesis que los vinculos y la grupalidad que se generan en UD difieren de los producidos en otros
espacios, lo que favorece la permanencia y apropiacion del dispositivo por parte de las personas par-
ticipantes. Se analiza tedricamente el lugar de la grupalidad en los talleres y el rol de la virtualidad en
la difusion y el acceso, profundizando en su valor como sostén subjetivo y produccion colectiva de sen-
tido. UD se configura como un territorio de cuidado, escucha y validacion. La metodologia empleada
es cualitativa, descriptiva y relacional, basada en entrevistas abiertas y fuentes secundarias, con con-
sentimiento informado. Se concluye que UD constituye una practica situada y sensible, que fortalece la
construccion comunitaria y el derecho a la salud desde una perspectiva inclusiva.
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Summary

The present writing is based on the experience of Universo Diverso (UD), within the framework of the Social Work Residency
in Health. The hypothesis is that the bonds and group dynamics created in UD differ from those generated in other spaces, favor-
ing participants’ permanence and appropriation of the program. The paper theoretically analyzes the role of group processes in
workshops and the impact of virtuality on access and dissemination, highlighting their value as subjective support and collective
production of meaning. UD emerges as a space of care, listening, and validation. The methodology is qualitative, descriptive,

and relational, relying on open interviews and secondary sources, with informed consent. 1t is concluded that UD represents a

sitnated and sensitive practice that strengthens community building and the right to health from an inclusive perspective.

Key words: Group processes; Bonds; Permanence.

Introducciéon

Universo Diverso constituye una propuesta de aten-
cién primaria dirigida a personas mayores de 18 afios
que sean parte de la comunidad LGBTIQ+', concurren
mayoritariamente trans, travesti y no binaries. Se trata
de un dispositivo promocional de la salud. A partir de
lo observado y transitado se considera que se trata de un
espacio sin prejuicios hacia quienes asisten, lo cual faci-
lita la construccién colectiva de vinculos y redes, tanto
entre pares como con el equipo.

Durante los meses de participacion en el espacio, sut-
gieron algunos interrogantes, que se buscara responder
en este trabajo: ¢Como llegan les® jovenes al dispositivo?
¢A través de qué medios circula la informacién? ¢Qué
les convoca a participar? ¢Qué es lo distinto de este es-
pacio? ¢Por qué vuelven cuatrimestre a cuatrimestre?
¢Qué encuentran en ese dispositivo? ¢Cudl es el rol de
los vinculos en esa permanencia? ¢Cudl es el rol que
ocupa la grupalidad?

Como posible respuesta a estas preguntas se plantea
la siguiente hipétesis: la grupalidad y los vinculos que

crean les participantes en UD son distintos a los que se
dan en otros ambitos de sus vidas, lo cual favorece la
concurrencia y permanencia en el espacio.

El abordaje metodolégico llevado adelante fue cualita-
tivo, entendiendo que “busca la comprension, la interpretacion
y el andlisis en profundidad de los casos a investigar”. (Colombo,
2012, p.207). Este se complementa con la utilizacién del
enfoque descriptivo para “especificar propiedades, caracteristi-
cas y rasgos inmportantes” (Sampieri, Collado y Lucio, 2010,
p-80) con el objetivo de arribar a un estudio de tipo ex-
ploratorio y descriptivo.

Como técnica de recoleccion de informacion se realiza-
ron entrevistas abiertas® semiestructuradas y se analizaron
fuentes secundarias (documentos institucionales y leyes).
LLa muestra seleccionada tenfa como requisito excluyente
que la persona hubiera concurrido al menos un afio al es-
pacio. En todos los casos, se cont6 con el consentimiento
informado de quienes participaron, respetando su volun-
tad, privacidad y el cardcter confidencial de sus aportes.

A su vez, la gufa de entrevista fue enriquecida en las di-
ferentes instancias por sus participantes, invitando a que

1. La sigla LGBTIQ+ refiere a Lesbiana, Gays, Bisexual, Trans, Travesti, Intersexual, Queer y otras identidades por fuera de la cisheteronorma que no se per-

ciban incluidas dentro de los grupos anteriores.

2. Se utilizé el lenguaje inclusivo con la E para visibilizar otras identidades de género mas alla de las binarias hombre y mujer.

3. Las entrevistas utilizadas como insumo principal de este trabajo fueron realizadas en el marco de una investigacion correspondiente al segundo afo
de la residencia de Trabajo Social en Salud. La misma fue realizada en coautorfa con la Lic.Gabriela Luna y lleva de nombre “Trayectorias de atencién en
salud de personas trans, travestis y no binarias: accesos, obstdculos y experiencias” Cuenta con la aprobacion del CEI del Hospital General de Agudos
José Maria Ramos Mejfa.



BAIGORRIA - La Grupalidad como Constructora de Pertenencia y Permanencia

puedan contribuir ya que se constituyen como personas
“expertas por experiencia”. En palabras de Ordorika
“hablar de personas expertas por experiencia, es enunciarse desde
una categoria politica. No es necesario gue la persona bhaya vivi-
do las graves vulneraciones a derechos (...) para entender y hacer
suya la causa” (2021, p.9). Esto implica que, debido a sus
trayectorias de vida poseen un conocimiento profundo
y Gnico sobre temas especificos y diferentes a los que
aportan los marcos tedricos. En este sentido las acti-
vistas Javiera y Susy Shock en el cancionero NuesTrans
(2021) plantean:

Lo que parece una obviedad es toda una conquis-
ta en un mundo que sentimos ha fracasado en
tantos aspectos humanos, y que la mayoria de las
veces sigue entregando servil la voz a su privile-
giado sujeto hegemonico, incluso cuando preten-
de representarnos. Se suma a lo valioso de contar
con un espacio mas donde poder encontrarnos,
contactar, comprendernos y crecer juntes, esta
posibilidad de abocarnos a compartir la belleza,
la musica y la poesfa travesti, trans, no binaria.
Nuestra manera de sentir el mundo, de querer
y de haber empezado a crear otro mundo, otras
miradas, otros modos posibles del ser, tendra so-
nido y sera palabra en las canciones de este taller,
en la obra que estamos por producir. (p.10).

En el contexto actual de retroceso* en politicas de de-
rechos hacia la poblacion LGBTIQ+, resulta relevante
indagar como estos espacios, que son sostenidos desde
una perspectiva de salud integral, derechos humanos y
equidad, pueden aportar a la construccion subjetiva, el
fortalecimiento comunitario y la resistencia contra las
légicas de exclusion. De esta forma y frente a un con-
texto regresivo en términos de derechos, se entiende
que UD constituye una practica situada y sensible a las
realidades de quienes histéricamente han sido excluides
del sistema.

Marco normativo y contexto actual

De acuerdo con lo mencionado previamente, la pobla-
cion trans ha sido histéricamente excluida de maltiples

esferas que hacen a la vida cotidiana y al desarrollo ple-
no de una persona, tales como: educacion, salud, traba-
jo, vivienda y participacion ciudadana. Hsta exclusion
no so6lo se manifiesta a través de la vulneracion de sus
derechos, sino también en practicas sistemadticas de dis-
criminacién, estigmatizacién y violencia. Pese a que en
Argentina desde el afio 2012 contamos con la Ley de
Identidad de Género (Ley N.° 26.743), que implicé un
avance significativo en términos de legislacién y amplia-
cion de derechos, los obstaculos en los accesos petsis-
ten y se profundizan en contextos sociales y politicos
regresivos como los que se suscitan actualmente ante
el avance de los movimientos y gobiernos de derecha,
como el del actual presidente Javier Milei.

Como indicadores de este estado de situacion, resul-
ta relevante recuperar estadisticas publicadas por dos
organismos. En primer lugar, las del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad, el cual a través de un
convenio con diversas instituciones® realizé el Primer
Relevamiento Nacional de Condiciones de Vida de la
Diversidad Sexual y Genérica en la Argentina, entre
mayo y agosto del 2023. Del mismo participaron 15.211
personas de distintas edades y se abordaron diversas te-
maticas. De este trabajo me interesamencionar algunas
cifras que visibilizan la persistencia de una discrimina-
cién y violencia estructural.

Ante la pregunta de si en alguna oportunidad se habian
sentido discriminades por su identidad de género alrede-
dor de un 60% de las personas trans respondieron que
si, de las personas no binaries respondieron afirmativa-
mente un 40%. Especificamente en el ambito educativo,
alrededor del 30% refiere haberse sentido discriminade.
Otro dato estadistico relevante aparece al indagar en
la situacién laboral. Incluso luego de sancionada en el
2021 la Ley n° 27.636 de “Acceso al Empleo Formal
para personas Travestis, Ttransexuales y Transgéneros
“Diana SacayanlLohana Berkins”, la desocupacioén e in-
actividad siguen siendo una problematica relevante. En
la poblacion trans el 27% se encuentra desempleade y
dentro de las personas no binaries el 10,3%.

En el dmbito de la salud, casi un 20% experiment6 mala
atenciéon o maltrato por su identidad u orientacion se-

4. Es posible observar los retrocesos respecto a los derechos de la poblacién LGBTIQ+ con dos ejemplos. El primero, es que decreto 690/2020 que permi-
tia el uso de la“X"en el DNI, derogado en diciembre del 2022. El segundo: la prohibicion del lenguaje inclusivo con la resolucion 160/2024.

5. Las instituciones que forman parte de este proyecto son: Centro de Estudios de Poblacidn, Universidad Nacional de Comahue, Universidad Nacional
de Cérdoba, Instituto de Investigaciones Geohistoricas (IIGHI - CONICET/UNNE), la Universidad Nacional de Salta, Universidad Nacional de San Martin

(UNSAM), y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas.



xual durante el afio previo. Este indice se duplica para
personas trans y no binaries, alcanzando el 41,8 % en
masculinidades trans. Este punto es relevante por ser un
hecho que apareci6 de forma reiterada en los discursos
de les entrevistades para la investigacion “Trayectorias de
atencion en salud de personas trans, travestis y no binarias: acce-
508, obstdenlos y experiencias”. En cinco de las ocho entre-
vistas se menciona que al concurrir a estas instituciones
se sintieron discriminades. En palabras de une de elles:

“Te preguntaban por la identidad de género,
como uno de los factores que podia determinar
si te tomaban o no. O sea, era la pregunta de
identidad de género, y después la pregunta de si
pensabas hacer algo relacionado a la transicién.”
(entrevistade 7, 10 de abril 2025).

En segundo lugar, y en relacién con la estadistica de la
esperanza de vida, me interesa recuperar las cifras pu-
blicadas por el Observatorio Nacional de Crimenes de
Odio LGBT+, que en el informe presentado en 2023,
menciona que durante el afio 2022 se registraron 129
crimenes de odio por orientacioén sexual o identidad de
género, cifra que aumentd a 133 en el afio 2023 (Obser-
vatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT+, 2023).
Estos datos permiten visibilizar la persistencia de un cli-
ma de violencia y exclusién estructural que afecta parti-
cularmente a las identidades disidentes.

En este sentido, es importante valorar espacios como
los de UD, que desde una légica de Atencién Prima-
ria de la Salud (APS), se posicionan como territorios de
cuidado, de encuentro y de construccion colectiva. Des-
de una perspectiva integral y amplia el abordaje no solo
busca la atencion de dolencias, sino también la preven-
cion de las mismas a través de acciones de promocion.
Hsta concepcion incorpora los derechos y la generacion
de redes comunitarias que favorezcan la inclusiéon de
quienes sistemdticamente fueron expulsades como par-
te fundamental de su quehacer. Esto aparece en algunas
de las entrevistas realizadas. A continuacién, se brinda
un ejemplo “E/ personal que maneja la parte de diversidad en
el CESAC 39 es genial. O sea, son mny agradables, se siente
como un espacio mucho mds cuidado.” (entrevistade 5, 4 de abril
2025).

Estas experiencias muestran que, mas alla de las nor-
mativas vigentes, son las practicas cotidianas, los vin-
culos que se construyen y las decisiones colectivas las
que logran disputar sentidos y abrir posibilidades para
el ejercicio real del derecho a la salud. Por eso resulta

Afio 15 - Nro. 30 - Revista “Debate Piblico. Reflexion de Trabajo Social” - Articulos Seleccionados

urgente continuar fortaleciendo estos espacios y soste-
ner politicas publicas con perspectiva de derechos hu-
manos, diversidad y equidad, especialmente en tiempos
donde estos principios se ven amenazados.

El dispositivo de Universo Diverso

UD surge en el 2003 como una propuesta de atencion
pensada para las disidencias sexo-genéricas, con el trans-
curso de los afios el espacio y la poblacién que asiste a
ido mutando pero la escencia del mismo se mantiene.
En la actualidad, atiende a mayores de 18 afios, les pro-
fesionales que conforman el equipo poseen una mira-
da transversal de los derechos humanos, diversidad y
salud integral. Se enmarca dentro de las estrategias de
APS, no solo por su encuadre institucional, sino tam-
bién por sus objetivos y modalidad defuncionamiento,
dado que propone un abordaje interdisciplinario, prio-
riza la vinculacion con les asistentes y el intercambio
grupal a la vez que ofrece consultas individuales con el
equipo.

UD funciona todos los miércoles de 14 a 17 hs. Du-
rante la primera hora y media se lleva a cabo la reunién
del equipo profesional, en la que se realiza una puesta
en comun sobre el desarrollo del taller anteriot, se of-
ganiza el proximo encuentro y se comparten aspectos
relevantes sobre las situaciones de les participantes que
requieren atencién o seguimiento.

El dispositivo cuenta con un consultorio interdisciplina-
rio de hormonizacién, integrado por médicas de fami-
lia, una generalista y una ginecéloga. A las consultas se
suman, de manera ocasional, las psicélogas y la trabaja-
dora social. Este espacio funciona todas las semanas en
el horario de 14 a 17 hs, en simultineo con los talleres
que son dictados de 15:30 a 17 hs. Estos tltimos se de-
sarrollan en dos modalidades que se alternan, y se dictan
en un aula cedida al CeSAC por el Centro de Salud Men-
tal N.° 3 Dr. Arturo Ameghino.

El primer y tercer miércoles de cada mes se dicta el ta-
ller de voz, en el cual se trabaja el cuidado y la amplia-
cién del rango vocal, con el objetivo de feminizar y/o
masculinizar la voz, priorizando siempre la salud vocal y
el bienestar subjetivo de les participantes. Se busca que
quienes asisten puedan sentirse comodes con su tonali-
dad hablada, sin reproducir estereotipos de género. Este
espacio es coordinado por un fonoaudidlogo. En rela-
cién a este taller, la persona n.° 9 comenta:
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“Taller de la Voz lo hice un cuatrimestre el afio
pasado y fue fantastico. Ati, que es una persona
increfble y cémo arma el espacio también es, me
pareci6 fascinante, porque siento que va mucho
mas alla de, bueno, trabajamos la voz, porque Ari
toca un montén de temas super necesarios rela-
cionandolo con la voz, como lo que es la comu-
nicacion. A mi me sirvié lo de la comunicacion,
de cémo nos presentamos, de cOmo nos vemos,
de c6mo nos paramos, tal cual, y me parece im-
presionante como poder relacionar todo eso con
la voz y nada, me parece como espacios recon-
tra-cuidados y muy necesarios.” (Entrevistade 9,
11 de marzo).

Los segundos y cuartos miércoles de cada mes se lleva
a cabo el taller Pausa, este es un espacio de intercambio
entre pares, donde los temas abordados son elegidos
por les propies participantofesionales disefian una di-
namica disparadora. Este espacio es ces. En cada en-
cuentro, quienes asisten proponen los temas a trabajar
la proxima vez eligiendo una palabra y/o temdtica. A
partir de esta eleccion, les proordinado por el equipo
de psicologia y la trabajadora social. En relacion a este
dispositivo, le entrevistade n.” 7 sefiala que:

“Si, claro, con personas cis, con gente trans, por-
que como que entienden un poco mas, hay una
conexion mas profunda, de alguna forma te en-
tienden todo lo que le decis, o bastante la mayo-
rfa. Y podés hablar de cosas que no podés hablar
con gente cis, y eso en el CESAC estaba buenisi-
mo, porque... Pausa sobre todo, a mi me encanta
Pausa, porque se hablan esos temas que... o sea,
que no podés hablar con otras personas, con pet-
sonas cis.” (Entrevistade 7, 10 de abril 2025).

En aquellos meses que poseen un quinto miércoles, se
busca traer invitades para hablar sobre distintas temati-
cas o realizar actividades por fuera del Cesac y el equi-
po profesional lo utiliza para reuniones y planificacion.
Sobre les invitades une de les participantes menciona:

“Arranqué con un curso de cémo mandar CVs.
Porque tenfan... Me habian mandado un mail di-
ciendo, perfecto, tenemos pausa, tenemos el cut-
so de la voz. Y ademas un dia especial tenemos
esto. Que era simplemente un evento de una sola
vez. Y dije, bueno, voy. Y esa fue mi primera vez.
De ahi no me acuerdo si el siguiente fue pausa o
la voz. En algo me sirvié.Me sirvié en algo muy

valioso. 8. Que me dijeron que podia poner mi
nombre. O sea, mi nombre en el CV.” (Entrevis-
tade 10, 15 de abril 2025).

Este dispositivo se posiciona desde una mirada criti-
ca hacia los paradigmas reduccionistas como lo es el
modelo médico hegemonico, ya que este solo contem-
pla los aspectos biolégicos y deshistoriza a les sujetes.
De esta manera, y siguiendo lo planteado por Laurell
(1981), el proceso salud-enfermedad-atenciéon-cuidado
es un hecho socialmente determinado, resultado de las
condiciones de vida, trabajo y reproduccién social.

Continuando esta linea y tomando lo sefialado por Spi-
nelli (2020), construir una nueva hegemonia en salud
requiere desplazar el eje de atencion desde los hospita-
les hacia los centros de atenciéon primaria, entendidos
como espacios con anclaje territorial, en didlogo con las
practicas de la cultura LGBTIQ+, y donde se privilegie
el cuidado por sobre la atencién centrada exclusivamen-
te en la enfermedad.

UD se posiciona como un espacio que interviene so-
bre esas determinaciones, no sélo reconociéndolas
sino también proponiendo alternativas. Espacios como
“Pausa” o el taller de “Voz” no son meros complemen-
tos, sino instancias que habilitan la construccién de sub-
jetividades, vinculos y redes de contencién mutua. Se
constituye como un territorio de construccion colectiva

de salud

La virtualidad en Universo Diverso

Como se menciona en el apartado anterior UD constitu-
ye un territorio de construccion colectiva entre quienes
asisten y el equipo profesional, sin embargo, el primer
acercamiento a este espacio suele darse a través de pla-
taformas virtuales. Esto se debe a que los talleres (Voz
y Pausa) se dictan en modalidad cuatrimestral, y la ins-
cripciéon se realiza mediante un formulario de Google
donde se solicitan datos basicos: nombre, pronombre,
DNI, a qué espacio desea concurrit, si asistié anterior-
mente y a través de qué medio lo conocio.

A partir de esta inscripcion surgen algunas estadisticas
que resultan interesantes para comprender el modo en
que se vinculan les participantes con el dispositivo. En-
tre ellas que, de las 55 personas inscriptas para el primer
cuatrimestre del 2025, el 30% ya habfa concurrido en
aflos anteriores. En cuanto a quienes se anotaban por



primera vez, el 47% manifesté haberse enterado de la
existencia del espacio a través de distintas plataformas
virtuales como Reddit, Facebook o comunidades de
Discord. En estos entornos circulaba el flyer que com-
partian personas que ya habian asistido, acompafian-
dolo con relatos positivos de sus experiencias. A con-
tinuacion se brindan algunos testimonios que permiten
ilustrar esta dinamica:

“Yo me enteré porque yo estoy en el Grupo Este
Trans Argentina como moderador. Entonces me
llegan todas las cosas, las publicaciones para pro-
bar. No suelo perderme publicaciones, las veo
siempre. Y justo estaba esa. Obviamente la pro-
bé, y mandé mail, me inscribi al taller de voz.”
(Entrevistade 2, 28 de marzo 2025).

“Fue re curioso céomo llegué a Universo Diver-
so, porque fue por el grupo de Facebook. O sea,
nada que ver con fuera de los medios que estan
acostumbrados a divulgar. Literalmente fue por-
que uno de los pibes que fue a los primeros en-
cuentros de Universo Diverso lo habia posteado
un afio después.” (Entrevistade 4, 2 de abril 2025).

“Claro, no, Twitter. Justo hay una chica, ....., no
sé si la ubicas, ya no va creo, pero justo habfa su-
bido un flyer del taller de voz, y como era amiga
mia, dije bueno voy, y fui.”” (Entrevistade 3, 31 de
marzo 2025).

HEsto permitirfa afirmar que las redes y plataformas digi-
tales ocupan un lugar relevante en la difusion, especial-
mente considerando que el equipo profesional no utiliza
medios tradicionales como redes sociales institucionales
ni afiches en el CeSAC para anunciar las inscripciones.
En cambio, optan por enviar por mail el formulario a
quienes participaron previamente o realizaron consultas
en algiin momento.

En este contexto, resulta pertinente traer la nocién de
“navegadores pares” desarrollada por Druetta et al.
(2021), quienes los describen como mediadores entre
la comunidad y el sistema. Estas figuras, fundamentales
para generar sentido de pertenencia, accesibilidad sim-
bélica y visibilidad, son encarnadas en UD por quienes
ya han participado del espacio y lo recomiendan en pla-
taformas digitales a partir de sus propias vivencias.

Otro de los aspectos relevantes que figura en el formu-
lario es la amplitud en el rango etario de quienes con-
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curren yendo de los 18 a los 63 afios. Siendo el mas
representativo el que va desde los 18 hasta los 30
aflos con casi un 45% de la poblacién. Cobra rele-
vancia el andlisis de Carbajal y D Alessandro (2015),
quienes ubican a les adolescentes y jévenes como un
colectivo heterogéneo, atravesado por desigualdades
estructurales que condicionan su posibilidad de parti-
cipacién plena en la vida social. Encuentro relevante
esta idea ya que muchos de les jévenes que asisten a
UD han comenzado su transicién con posterioridad
a la pandemia, lo que permite considerar a estas nue-
vas identidades como joévenes que, con trayectorias
de vida muy distintas, conforman un grupo hetero-
géneo donde el punto de encuentro es pertenecer a
la comunidad LGBTQ+. Sobre esto une de les entre-
vistades menciona:

Claro, me sirvi6 bastante para ver también cémo
cambio la sociedad, su historia con la nuestra,
no sé cémo describirlo tampoco, pero es bueno
de alguna forma saber que siempre hubo gente
trans y no es tanto un fenémeno de ahora y me
gusta que compartan todas las historias posi-
bles, porque si vos te das cuenta son todas las
mismas historias, no es la misma historia, ob-
viamente no, pero compartimos varias cosas y
esta persona de 70 afios también pasé lo mismo
que yo y entiende lo que se siente. (Entrevistade
3,31 de marzo).

Si bien las redes virtuales permiten el acceso inicial, es
en el espacio presencial donde se produce una experien-
cia singular de encuentro, grupalidad y reconocimiento
mutuo. La posibilidad de “ponetle cuerpo” a los rela-
tos, compartir historias, escuchar y ser escuchade desde
una perspectiva empatica y sin patologizacion, se vuelve
central para la construccién de lazos sociales sélidos y
sostenidos.

En un contexto cada vez mas digitalizado, donde mu-
chas practicas de salud (como la terapia o las con-
sultas médicas) se desarrollan de forma virtual, el
dispositivo UD reafirma la presencialidad como
eleccion politica y metodologica. Esta decision no
responde unicamente a una tradicion, sino a la con-
vicciéon de que el encuentro cara a cara posibilita un
tipo de vinculo y de cuidado que las pantallas no
pueden reproducir. La corporeidad, la mirada y la
escucha compartida se constituyen en dimensiones
fundamentales del trabajo grupal y de la construc-
cién de pertenencia.
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La grupalidad presencial como forma
de tejer redes colectivas

Resulta pertinente profundizar lo que sucede con la
grupalidad en los talleres de UD, en tanto genera sen-
timientos de pertenencia en les asistentes, que les con-
voca a volver, permanecer y difundir el espacio. Esto
aparece reflejado en la mayorfa de las entrevistas, donde
se hace hincapié en el disfrute y alegria de poder con-
currir, la escucha activa por parte de les pares y profe-
sionales. Ademas aparece como caracteristica a destacar
que las vivencias narradas no deben ser explicadas, no
son juzgadas y pueden ser compartidas sin que su foco
sea puesto en su identidad de género. Al respecto, une
de les entrevistades menciona: ‘8% yo tuve un impacto re
grande y me encanta Pausa. Yo disfruto mucho de ese espacio. Es
mds, intento organizar nis clases para que no se me superpongan
9 pueda ir a Pausa siempre.” (Entrevistade 5, 4 de abril).

Otro de los elementos que mas se destaco en las en-
trevistas realizadas es precisamente la grupalidad, en-
tendida como la plantea Montero (2004) en tanto una
forma de sostén subjetivo, de identificacién mutua y de
produccién colectiva de sentido. En un contexto mar-
cado por logicas fragmentadas, individualistas; el grupo
presencial y los intercambios que allf se generan consti-
tuyen una experiencia transformadora. A partir de esto,
se habilita un espacio comun para la palabra, la escucha
y la legitimacion de las distintas trayectorias y momen-
tos vitales por los que atraviesan les participantes. En
este sentido, algunes de les entrevistades mencionaron:

“Las primeras amigas trans que tuve fueron las
del CESAC, y de ahi como que empecé a hacer
mas amistades con otra gente trans, en el servidor
de Discord sobre todo. Y eso me ayud6é mucho
mas a aceptar todo esto, y a... es muy distinto que
tener amigos normales, no normales, pero ami-
gos... O sea, los amigos de toda la vida con ami-

gas trans.” (Entrevistade 4, 2 de abril 2025).

“Me chocaba un poco al principio, pero segui
yendo y después como que me encontré un poco
mas, comencé a conocer mas a la gente que iba,
principalmente a los profesionales y fue como,
bueno, esta gente es muy piola y realmente se
esta preocupando por nuestras existencias, ba-
sicamente. Entonces, nada, como que ahi djje,
este espacio es genial. Y nada, tuvo un impacto
re grande y el Taller de la Voz también.” (entre-
vistade 7, 11 de abril 2025).

Desde la perspectiva de Pichon-Riviere (2000), el tra-
bajo grupal se concibe como una estructura dindmica
que permite la elaboracion de conflictos, la resignifica-
cioén de experiencias y la constitucion de una red vincular
que habilita el sentido de pertenencia. En el caso de UD,
el grupo no sélo opera como un espacio de contencién
emocional, sino también como un ambito que valida la
existencia de otres, donde se ejerce el derecho a ser escu-
chades sin mediaciones patologizantes. Se puede obset-
var esto en lo mencionado por le entrevistade numero 4:

“Si, me dio mas visiones sobre... yo en ese mo-
mento estaba pasando por un momento bastan-
te... no duro, o sea, no bastante duro, pero si un
poquito duro. Entonces, ver que habia otra gente
que pasaba lo mismo que yo, que entendia lo que
era, que era real lo que me pasaba... O sea, por-
que las podia ver fisicamente, nunca, casi nunca,
ves a una persona a través de la calle, entonces. ..
Y también son varias personas de mi edad, en-
tonces eso medio me cambié bastante la cabeza.
(Entrevistade 4, 2 de abril 2025).

Como sostiene Duschatzky (2005), el deseo colectivo tiene
potencia instituyente cuando se encuentra con otres que
también buscan construir un lugar desde donde existir. En
esta linea, la grupalidad que se configura en el dispositivo
no se limita al momento puntual de la reunién o a las tareas
planificadas por el equipo profesional en cada encuentro,
sino que implica un entramado mas amplio de afectos, re-
latos y saberes compartidos. Esta red de vinculos habilita
nuevas formas de cuidado, identificacién y empoderamien-
to que trascienden lo institucional. Este entramado grupal
posibilita la conformacion de redes comunitarias que se
constituyen como contracara del aislamiento estructural al
que han sido histéricamente sometides. Al validar sus ex-
periencias y recorridos, se habilitan formas de resistencia y
de construccion de bienestar subjetivo que se sostienen en
los vinculos y afectos generados colectivamente.

En esta linea, resulta pertinente recuperar los aportes
de Ana Fernandez (1994) en Notas para una genealogfa.
El nudo grupal, quien plantea que la grupalidad es un
entramado de vinculos que posibilita la constitucion de
la subjetividad y la transformacion de los modos de es-
tar con otres. Desde esta perspectiva, el grupo no solo
funciona como un dispositivo terapéutico o de conten-
cién, sino también como una trama simbélica donde se
reconfiguran las experiencias, se negocian significados
y se elaboran afectos compartidos. En el caso de UD,
estas dinamicas permiten pensar que el lazo grupal ope-



ra como una mattiz de sostén subjetivo y social, donde
cada integrante aporta a la construccién colectiva del
sentido y del reconocimiento mutuo.

Finalmente, resulta necesario visibilizar el rol funda-
mental de las redes sociales, afectivas y comunitatrias
como estrategias clave en el sostenimiento de la salud.
Tal como plantea Espinosa Mifioso (2015), la relaciona-
lidad y la resistencia cotidiana de los cuerpos oprimidos
constituyen formas de agencia politica que desafian las
normas cisheteropatriarcales. En este sentido, el uso de
redes digitales, el boca a boca, los grupos de contencion
y la participacién en espacios como UD se constituyen
como formas de cuidado y de circulacion de saberes que
desbordan los limites del sistema biomédico tradicional.

Conclusion

Como mencioné a lo largo del escrito, en la actualidad
nuestro pafs atraviesa una coyuntura politica signada
por la proliferacion de un discurso oficial de derecha,
neoliberal, conservador y fascista. Bajo esta mirada, se
atacan y cuestionan los marcos normativos de amplia-
ci6n de derechos, como la Ley de Identidad de Género,
promoviendo a su vez el desmantelamiento de politicas
publicas inclusivas. De esta manera, se avala un clima de
amenaza sobre las conquistas alcanzadas por los movi-
mientos de diversidad y derechos humanos en los afios
anteriores.

En este contexto, el dispositivo UD evidencia cémo la
APS puede ser una herramienta de transformacion cuando
se sostiene con compromiso, escucha y trabajo interdisci-
plinario. El espacio grupal que se genera ofrece un ambito
presencial de encuentro donde se pueden construir redes
afectivas y comunitatias con otres que atraviesan procesos
similares, habilitando vinculos que no se construyen de
igual forma en redes y plataformas virtuales.

En un contexto donde predominan las légicas indivi-
dualistas y el autocuidado como mandato neoliberal, el
grupo presencial funciona como una alternativa donde
se elaboran respuestas colectivas frente a vivencias de
discriminacion, exclusion, violencia e incertidumbres.
En este punto, el dispositivo UD habilita una reapropia-
ci6én del espacio publico por parte de las juventudes tra-
vestis, trans y de género fluido, y propone una pedago-
gia del cuidado que se funda en el encuentro con otres,
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en la posibilidad de verse reflejades y de romper con el
aislamiento.En palabras de une de les participantes:

“Universo Diverso me ayudé. A mi Universo Di-
verso me ayud6 mucho a sentir que habfa otras per-
sonas como yo. Que ya lo sabfa. O sea, ya sabfa que
habfa otras personas. Pero por ejemplo, yo siempre
vefa una persona trans y decfa... o sea, si, quizas sea-
mos parecidos, pero... A vet, por un lado yo toda-
via, a ver, estaba dos meses en transicion, no se vefa
nada, pero yo sentia que no merecia, por un lado
porque fisicamente no habia un cambio, y por otro
lado porque tenfa miedox» (Entrevistade 8)

De esta forma, se comprende a la APS no como un
concepto abstracto ni como un ideal normativo, sino
como una practica cotidiana que se construye en los terri-
torios, con otres, desde lo colectivo, lo situado y lo vincular.
Considero que la atencién primaria no es solo un nivel de
atencién, sino una estrategia politica y social. Elegir inscri-
birse en la APS desde una mirada integral, con enfoque de
derechos, es también una toma de posicion ética y politica.

En este sentido, me resulta valioso recuperar lo que
sostiene Butler (2001) al sefialar que la inteligibilidad de
los cuerpos y las vidas trans requiere no solo recono-
cimiento legal, sino también transformacioén cultural e
institucional para desarticular los mecanismos de exclu-
sion que producen precariedad. El derecho a la salud,
entonces, no es solo acceso a prestaciones médicas, sino
posibilidad de ser nombrades, escuchades y legitimades
como sujetos de derechos.

Para finalizar, se recupera la letra de una canciéon pu-
blicada en NuesTrans (Instituto Nacional de la Musica,
2021), titulada Brotecitos®, que dice: “yo te voy a susurrar
bien suavecito un mundo en forma de cuna que tejimos despacito
en estos telares cantados sin celestes ni rosas. Atrapan sueiios po-
sibles donde anidan mariposas. Sueiios dulces del masana”. Esta
cancién fue compartida por une de les participantes en
el cierre de UD 2024 y resulta profundamente signifi-
cativa, en tanto estos telares que contemplan todos los
colores pueden ser las redes que se crean en dispositi-
vos como el analizado. Por esa razon, es fundamental
apostar, como profesionales que nos desempeflamos en
esta area, por la construccion de espacios que aniden y
contengan a todas las identidades y mariposas, en pos
de construir, desde nuestro lugar, un mafiana mas dulce,
es decir, mas inclusivo.

6. Disponible en: https.//www.youtube.com/watch?v=7093x0gFkT8&list=RD7093x0gFkT8&start_radio=1
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