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Resumen: En el presente articulo se analizan las experiencias de movilizacion y
combatividad que protagonizaron los trabajadores de la fabrica Perkins
entre 1969 y 1973. En primer término, examinando su participacion du-
rante el ciclo de lucha de los obreros automotrices de Cérdoba de junio
y julio de 1970,que fue decisivo para el inicio del clasismo como nueva
corriente sindical en el movimiento obrero local. En segundo término, in-
dagando el proceso de desarrollo del activismo clasista quea lo largo de
1972 logré controlar los principales organismos de base y mediante elec-
ciones acceder a la conduccion del gremio en febrero de 1973.
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Abstract: This article analyzes the experiences of mobilization and combativity that
the Perkins factory workers starred between 1969 and 1973. In the first
place, examining their participation during the fight cycle of the automo-
tive workers of Cérdoba in June and July 1970, which was decisive for
the beginning of classism as a new trade union movement in the local
labor movement. Secondly, investigating the process of development of
class activism that, throughout 1972, managed to control the main grass-
roots organizations and, through elections, access the guild's leadership
in February 1973.
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Introduccion

El presente articulo constituye un avance de un proyecto de inves-
tigacioncentrado en el analisis de la experiencia del clasismo en el Sindi-
cato de Trabajadores de Perkins (SITRAP)' de la ciudad de Cérdoba entre
1970y 1976. La empresa Perkins Argentina ocupaba hacia 1970unos 700
obreros, que se hallaban encuadrados en un sindicato de fabrica dirigido
por referentes del peronismo ortodoxo local. Al calor del Cordobazo y de
la experiencia del clasismo en SITRAC y SITRAM,? en Perkins se des-
arrollé un proceso de movilizacion de sus bases quederivé en la eleccion
de una nueva conduccion alineada con la corriente clasista en 1973 y que
se mantuvo hasta el golpe civico-militar de 1976.

Las produccionessobre el sindicalismo combativo y clasista® de Cor-
doba que se desarrollé entre 1970 y 1976se han centrado, esencialmente,
en una serie de casos emblematicos o en los llamados “sindicatos lide-
res”, como Luz y Fuerza, SMATA*y SITRAC-SITRAM, y han privilegiado
el ciclo que va del Cordobazo de 1969 al Navarrazo de 1974 (Duval, 1988;
Flores, 1994; Brennan, 1996; Gordillo, 1996; Brennan y Gordillo, 2008;
Schmucler et. al., 2014; Mignon, 2014; Laufer, 2017). Especificamente
sobre la experiencia de Perkins, el principal trabajo que permitié su visi-
bilizacion es la recopilacion de testimonios y memorias de sus protago-
nistas, editada como libro en el 2016 (Torriglia y Fracaroli, 2016). A su vez,
recientemente Maria Laura Ortiz (2019) se propuso ampliar la mirada
hacia las experiencias sindicales clasistas desarrolladas en otros espacios

' La organizacion sindical de los trabajadores de Perkins se denominaba Sindicato de Motores Diesel Livianos
(SMDL), a partir de 1973 la nueva conduccion impuso la nueva denominacion de Sindicato de Trabajadores
de Perkins (SITRAP).

2Sindicato de Trabajadores de Fiat Concord y Sindicato de Trabajadores de Fiat Materfer.

3 El “sindicalismo clasista” ha sido definido como una linea para la accién en el seno de las organizaciones
sindicales basada en la combinacion de la lucha reivindicativa con la lucha por una transformacion de raiz de
la sociedad capitalista, el cual retomaba la tradicion del sindicalismo fundada en la concepcién del antagonismo
y la lucha de clases que marcé los origenes y las primeras décadas del movimiento obrero en nuestro pais,
cuestionando los presupuestos fundacionales del sindicalismo peronista hegemoénico, asentado en el refor-
mismo y la conciliaciéon de clases. Sobre esta base, dentro del clasismo setentista convivieron y disputaron
distintas orientaciones y vertientes politico-ideoldgicas (Laufer, 2017: 132).

4 Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor.
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laborales de Cordoba, como el calzado, vidrio, construccion o metalurgi-
cos. Alli se incluyé también el caso de Perkins, pero de una manera muy
sintética y, ademas, iniciando su analisis recién con el triunfo de la nueva
conduccion en 1973.

En este articulo reconstruiremos la etapa inicial de la experiencia
combativa de los trabajadores de Perkins, que va desde el Cordobazo
hasta el triunfo del Movimiento de Recuperacion Sindical de Perkins—Lista
Marrén en las elecciones sindicales de febrero de 1973. Analizaremos la
participacion en el ciclo de lucha de los automotrices de Cérdoba de junio-
julio de 1970, la influencia del proceso desarrollado en SITRAC-SITRAM,
la intervencién de las organizaciones politicas de la izquierda revolucio-
naria en Perkins y, finalmente, la consolidacion del activismo clasistaque
logré, primero, el control de la Comision Interna de Reclamos del estable-
cimiento, luego la representacion paritaria y, en 1973, la conduccion del
sindicato de fabrica. Las fuentes en que nos basamos involucran princi-
palmente entrevistas y testimonios de los protagonistas, la prensa provin-
cial, periodicos de las organizaciones de izquierda y materiales producidos
por el activismo sindical.

Los trabajadores de Perkins en el ciclo de rebeliéon de las bases post-
Cordobazo

El Cordobazo de mayo de 1969 profundizé la crisis de dominacion
que atravesaba la Argentina desde 1955. Un intenso proceso de movili-
zacion socialse extendié por todo el pais dando inicioal derrumbe del pro-
yecto militar conducido por el general Juan Carlos Ongania y también a
una impugnacion al sistema capitalista en su conjunto. Desde entonces
adquirieron inusitada relevancia las “puebladas” y rebeliones populares
contra la dictadura que estallaron en varias ciudades del Interior de la Ar-
gentina.Surgieronasimismo nuevas organizaciones politicas de la iz-
quierda revolucionaria (armadas y no armadas) que se lanzaron a
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insertarse en los procesos de activacién que protagonizaban la clase tra-
bajadora y los sectores populares.También, el movimiento estudiantil se
sumo a esta oleada de protesta social y fortalecidsu relacién de coopera-
cion con los sectores del sindicalismo combativo. Finalmente, la radicali-
zacion impacto también en sectores de la Iglesia Catolica, dando lugar al
surgimiento del Movimiento de Sacerdotes para el Tercer Mundo.

Al mismo tiempo, y como parte de un proceso de radicalizacién de
la clase obrera, se desarrollaron movimientos de base antiburocraticos
que utilizaron nuevas formas de lucha y renovados discursos revolucio-
narios. Su epicentro inicial se ubico entre los trabajadores automotrices
de Cordoba. Los conflictos que estallaron en las principales fabricas
desde comienzos de 1970 inauguraronun ciclo de "rebelion de las bases”
que, del cuestionamiento inicial a la dirigencia sindical, fue evolucionando
hacia planteos anticapitalistas y revolucionarios en sus enfrentamientos
con las empresas y con la dictadura militar. Se destaco en estos procesos
de luchael nivel de autonomia alcanzado porlos organismos de base-co-
misiones internas y cuerpos de delegados- para conducir las acciones
obreras y, ademas, desbordar las propuestas de sus dirigentes. Por otra
parte,se produjo un reacomodamiento en la cupula cegetista local, que
en 1968 se habia dividido entre la CGT Azopardo y la CGT de los Argen-
tinos. El 4 de marzo de 1970 fue normalizada la CGT Regional, designan-
dose a Elpidio Torres del SMATA como Secretario General. La con-
formacion de la nueva Comisién Directiva fue resultado de un acuerdo
entre los sectores peronistas “ortodoxos” y “legalistas”, excluyendo de la
conduccion a los grupos no peronistas, los sindicatos “independientes”.?
Sin embargo, las decisiones mas importantes se resolvian durante los

5La division de las 62 Organizaciones Peronistas, ala politico-sindical del peronismo, dio lugar a estas ten-
dencias. Los “ortodoxos” se definian como verticalistas y auténticos peronistas y exigian una CGT local aline-
ada con la CGT Nacional. Sus referentes eran Alejo Simo de la Union Obrera Metaltrgica(UOM) y Mauricio
Labat, del sindicato de taxistas.Por su parte, los “legalistas” constituian el ala combativa del sindicalismo pe-
ronista yplanteaban una representacion mas inclusiva de todas las corrientes sindicales en la CGT Regional.
Sus referenteseran Atilio Lopez de la Unién Tranviarios Automotor (UTA) y Elpidio Torres del SMATA. Los “In-
dependientes”, por su parte, reivindicaban un modelo sindical mas pluralista y democratico, y agrupaban a
sindicalistas de izquierda, radicales y de otras expresiones politicas. Su figura principal era Agustin Tosco, de
Luz y Fuerza, que promovia el llamado “sindicalismo de liberacion”.
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Plenarios de Gremios Confederados, donde intervenian todas las tenden-
cias del movimiento obrero.

La fabrica de Motores Perkins Argentina estaba ubicada en la zona
de Ferreyra, en la periferia industrial del sudeste de la ciudad de Coérdoba.
Originada en una inversion de capitales nacionales de 400 millones de
pesos, surgio en 1961 por un acuerdo con la empresa Perkins de Peter-
brough, Inglaterra, para producir una amplia gama de motores diésel li-
vianos para diversos tipos de vehiculos de transporte de pasajeros o
carga, maquinaria agricola —tractores y cosechadoras- y maquinaria vial
—motoniveladoras y topadoras-. Como tal, Perkins constituia una de las
principales plantas de la industria automotriz provincial contando, ademas,
con oficinas comerciales en la ciudad de Buenos Aires. Hacia 1970, su
mano de obra estaba compuesta por 735 obreros y 340 administrativos y
técnicos.®

En lo relativo a la representacion gremial, al igual que sucedi6 con
las plantas de Fiat a inicios de los 60, en Perkins se conformé un sindicato
de empresa: el Sindicatode Motores Diésel Livianos (SMDL). Como ya ha
sido sefalado (James, 1990), los sindicatos y la negociacién por empresa
habian sido pensados como una forma de fragmentar y debilitar al movi-
miento obrero peronista, pero en muchos casos su consecuencia fue la
contraria: el fortalecimiento de la capacidad de las bases para presionar
e incluso reemplazar a sus dirigentes. Desde la creacion del SMDL, el
cargo de Secretario Generalestuvo ocupado por Francisco Angulo. Vin-
culado en sus inicios con la Democracia Cristiana, posteriormente se
sumoé al sector ortodoxo del sindicalismo peronista y formé parte de las
62 Organizaciones y de la CGT de los Argentinos en tiempos del Cordo-
bazo. Su estilo sindical postulabala negociacion y una relaciéon armonica
con la empresa, para lo cual se mantenia una deébil organizacion, con es-
casa afiliacién, y un férreo control del activismo opositor.

6 La Voz del Interior (en adelante, LVI), 28/09/1963, p. 13y 03/12/1971, p. 6. 10° Aniversario Perkins Argentina
S.A.I.C, publicacion editada por la empresa en 1971.
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La activacion de la lucha sindical entre las bases en Perkins co-
menz6 a desarrollarse hacia fines de 1969, influida por el Cordobazo y en
el marco de la apertura de negociaciones paritarias fijada por el gobierno
de Ongania con el objetivo de frenar el ascenso de la conflictividad social.
El 30 de diciembre se firmé el Convenio Colectivo de Trabajo de Perkins,
actuando como representantes del sindicato, Miguel Angel Carrizo, Luis
Peve y Omar Cadan como paritarios y Francisco Angulo como secretario
general de la entidad obrera, acompafados, ademas, por el Dr. Eduardo
Cuneo, asesor letrado de la organizacion. Desde comienzos del aio 1970
los trabajadores sumaron nuevas demandas, que tenian que ver con el
proceso de ampliacion y racionalizacion implementado por la empresa.’
Durante marzo se presentd un petitorio que incluia el pedido de recalifi-
cacién de las categorias y un aumento del escalafén. Aquellas se habian
filado en 1964, cuando se fabricaba un solo tipo de motor, mientras que
en ese momento se producian cuatro modelos distintos que demandaban
una mayor capacidad técnica de los operarios. Ante la falta de respuesta
de los funcionarios de la empresa se cumplieron durante ese mes paros
de una hora por turno.8 También, se reclamabaun aumento de salarios en
disconformidad con los topes del 10 al 13 % establecidos por el gobierno.

En ese contexto, ubicamos la presencia de un primer nucleo de ac-
tivismo antiburocratico que intenta expandirse en Perkins: la Coordinadora
de Activistas Mecanicos y Metalurgicos. En un volante de abril de 1970
estos se referian a la situacion planteada por la decision de la CGT Na-
cional de decretar un paro general para el 23 de abril, tildandolo de “opor-
tunista de parte de la burocracia sindical, los traidores Coria, Alonso,
Miguel, Kloosterman”. Sin embargo, se considera que la medida de fuerza
es util para “demostrar unidad de la base en el repudio a la patronal, el
gobierno y los mismos dirigentes traidores”.® Ademas, encontramos en

7Por entonces “se procedié a la compra de un elevado nimero de maquinarias. Algunas para la complemen-
tacion de las lineas continuas existentes que permitieron un mayor volumen de produccién, asi como también
diversificar la fabricacion ante la incorporacién de nuevos motores” en “10° Aniversario Perkins Argentina
S.A.1.C", 11/1971.

8L VI, 12/06/1970, p. 18.

9 Volante de la Coordinadora de Activistas Mecanicos y Metalurgicos (C.A.M. y M.), 20/04/1970.
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dicho texto la consigna que empieza a definir la radicalizacion obrera im-
pulsada por el Cordobazo como “antiburocratica, antipatronal y antidicta-
torial”. De especial relevancia son sus propuestas de accién y demandas
dirigidas a encauzar la movilizacién de las bases de Perkins:

En el caso particular de los comparieros de Perkins, debe servir
para iniciar una etapa de discusion y de organizacion [...] Para
ello es fundamental empezar a reflexionar sobre distintos pro-
blemas que estan ocurriendo en fabrica y ante los cuales la CD
no abre la boca. [...] esto se puede cambiar en la medida que
todos los companieros, en especial los activistas tomen los pro-
blemas en sus manos y comiencen a organizarse seccion por
seccion clandestinamente, para ir oponiendo un plan organi-
zado a la patronal, supliendo a los directivos y aquellos dele-
gados vendidos.™

La toma de fabrica y la huelga de junio y julio de 1970

Un nuevo salto en el proceso de movilizacion de los trabajadores de
Perkins se produjo a partir del conflicto desatado en el SMATA Cérdoba
en torno a las negociaciones paritarias. Alli también se estaba iniciando
un cuestionamiento a la conduccién sindical de Elpidio Torres, lo que se
habia plasmado en la ocupacién de la matriceria Perdriel en mayo de
1970 (Mignén, 2014; Laufer, 2017). En este marco, y en el contexto del
primer aniversario del Cordobazo, el Cuerpo de Delegados del sindicato
mecanico dispuso la ocupacion simultanea de todas las fabricas. En
pocas horas fueron ocupadas las plantas de Santa Isabel, Perdriel, llasa,
Thompson Ramco, Transax y Grandes Motores Diesel. Ese mismo dia se
realizé una audiencia en el Departamento Provincial de Trabajo donde
una delegacion obrera entregé las demandas generales del gremio y las
particulares de cada empresa. En el petitorio comun de 14 puntos se so-

10 |bidem.
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licitaba: un aumento general de emergencia de 20.000 pesos, plena vi-
gencia de la ley del sdbado inglés, revision de todas las categorias, reco-
nocimiento por convenio de las insalubridades existentes en IKA-Renault
y libre desenvolvimiento de la representacion sindical, delegados, comi-
sion interna y comision ejecutiva, como demandas mas importantes. Al
dia siguiente, se sumaron al conflicto los trabajadores de Concord, Ma-
terfer y Perkins, que también procedieron a la toma de sus fabricas." Las
empresas, a su vez, rechazaron iniciar negociaciones mientras se man-
tuvieran las medidas de accion directa. Por su parte el gobierno nacional
determiné la intervencion de la Secretaria de Estado de Trabajo ante “la
gravedad de la medida en relacion con la propia industria afectada y con
el interés general del pais”. El organismo a cargo de Rubens San Sebas-
tian intimo la inmediata cesacion de las medidas de fuerza y dispuso un
periodo de conciliacion desde el 8 de junio, convocando para ese dia la
primera audiencia a realizarse en Buenos Aires.'?

El rechazo dispuesto por SMATA a la intimacién de liberar al perso-
nal jerarquico mantenido como rehén y desocupar las plantas determiné
la intervencion del Juzgado de Instruccion a cargo del doctor Ademar Vitta
que dicté la orden judicial que autorizaba las acciones represivas para
terminar con la ocupacioén de las fabricas.’® Durante la mafiana del jueves
4 de junio comenzé el operativo en Perdriel con la irrupcion de fuerzas de
la policia provincial y de Gendarmeria. Luego de varios minutos de intensa
refriega por la resistencia de los ocupantes, la planta fue desalojada y se
procedio a la detencion de numerosos obreros. Ese mismo dia, se reali-
zaron asambleas en el resto de las fabricas mecanicas y se decidio el le-
vantamiento de las tomas. Sélo se mantuvo hasta el 5 de junio la de IKA
Renault en Santa Isabel.™

1 Se destaco la utilizacion de nuevas formas de lucha obrera con epicentro al interior de las plantas fabriles.
El recurso de secuestrar a los técnicos y al personal superior, desestructuraba las jerarquias del espacio fabril
y esto se traducia en la perdida de la autoridad y el prestigio de los encargados de vigilar la produccion y los
ritmos de trabajo (Mignon, 2014: 186).

2[ os Principios (en adelante, LP), 03/06/1970, p. 12.

8 LP, 04/06/1970, p. 13.

4P, 05/06/1970, pp. 10, 11, 12, 13 y 40.
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Durante esas jornadas de lucha obrera la CGT Regional dispuso la
realizacion de medidas de fuerza. En primer lugar, el Consejo Directivo y
las 62 Organizaciones Peronistas plantearon realizar un paro por tiempo
indeterminado si se procedia a la represion de los trabajadores. Poco des-
pués la reunién del Plenario de Gremios, con participacion de todas las
tendencias sindicales adopt6 una resolucion mas cauta: el paro dispuesto
se decidia “no para su problema de renovacion de convenio, sino frente
a la eventualidad de represion violenta”. Otros motivos expuestos fueron:
el repudio y exigencia de derogacion de la ley que implanté la pena de
muerte, la libertad de todos los detenidos, la anulaciéon de las 6érdenes de
detencién sobre los dirigentes Torres y Tosco y el repudio a la Comision
Normalizadora de la CGT Nacional." El paro del 5 de junio de 1970 im-
pactd fundamentalmente en la industria, con ausentismo casi total en las
grandes plantas mecanicas, en metalurgicos y en las usinas de la Em-
presa Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC)."® Por su parte el go-
bierno provincial a cargo del general Juan Carlos Reyes declaroé ilegal la
medida de fuerza y denuncié “los procedimientos de violencia”'” utilizados
por los huelguistas.

Como hemos sefialado, los trabajadores de Perkins ya habian ini-
ciado su activacion al momento de estallar el conflicto del SMATA Cor-
doba. Es factible postular que la extensa trayectoria de organizacion lucha
y politizacion de uno de los sindicatos lideres de Cérdoba ayudo a forta-
lecer las incipientes practicas de autonomia de las basesque surgian en
gremios de empresa como el SMDL, mas pequeinos y con escasa o nula
tradicion de lucha sindical. El 3 de junio de 1970 comenzé la ocupacion
de las instalaciones de la fabrica. Alrededor de las 14.30 horas, luego de
una asamblea conjunta del primer y segundo turnos con mas de cuatro-
cientos obreros, se bloquearon los portones de entrada con vehiculos. En
el interior quedaron como rehenes algunos directivos, como el gerente

5 LP, 05/06/1970, p. 10.
6 LP, 06/06/1970, p. 32. LVI, 06/06/1970, p. 11.
7LVI, 06/06/1970, p. 23.
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general, ingeniero Ruiz Ramoneda. En puerta de fabrica se colocaron va-
rios carteles con leyendas. En uno se solicitaba un aumento de veinte mil
pesos. En otro, mas impactante se informaba: “FABRICA TOMADA POR
OBREROS”. Ademas, con celeridad, se organizaron las tareas de auto-
defensa como la colocacion de tambores conteniendo inflamables en lu-
gares estratégicos de la planta.’™ Por su parte la direccion del SMDL

difundia ante los medios de prensa su versidn sobre los acontecimientos
y sobre los motivos del conflicto sosteniendo que:

[...] la ocupacion se llevaba a cabo en forma pacifica y que el
control de la medida estaba a cargo de la comision directiva
del sindicato, del cuerpo de delegados y de la comision interna
de reclamos. No se habian registrado incidentes y el personal
femenino habia sido autorizado a retirarse [...] la determinacion
obedecia a razones de solidaridad con los obreros que cum-
plian las ocupaciones en las demas plantas, afiadiendo que
también peticionaban mejoras salariales.

Es decir, la dirigencia sindical describe las acciones en Perkins en
el marco del conflicto en SMATA, y s6lo en forma subsidiaria reconoce la
existencia de un proceso de movilizacién entre sus bases que empiezan
a cuestionar a sus dirigentes.

Esa trama mas compleja de la situacion existente en la fabrica es po-
sible reconstruirla a partir de los testimonios obreros. El enfrentamiento de
1970 ha quedado grabado en la memoria de muchos de sus protagonistas.
De sus relatos surge una vision del conflicto donde la direccion sindical in-
tenta encauzar la situacién, pero es desbordada por las iniciativas que sur-
gen desde las bases.?° Por ejemplo,en el testimonio de Eduardo Ortega,
delegado de fabrica, se identifica la presencia de un grupo de oposicion,
que impulsé las acciones durante la ocupacion de fabrica:

8P, 04/06/1970, p. 6.

9 LVI, 04/06/1970, p. 20 y LVI, 11/06/1970, p. 24.

20 Entrevistas del autor a Américo Aspitia realizada en Villa Allende (Cérdoba) el 19 de marzo de 2014 y a
Eduardo Ortega realizada en Cérdoba el 21/11/2016.

s
o
o)

%)
o
el

2

=
=

3

O

22

(=}

Conflicto Social
Revista del Programa de Investigaciones sobre Conflicto Social
ISSN 1852-2262 - Vol. 12 N° 22 - Julio a Diciembre 2019 - pp. 211-240
http://publicaciones.sociales.uba.ar/index.php/CS



Diego Salerno
“Los hijos del Cordobazo y del SITRAC-SITRAM”:
Experiencias de movilizacion y combatividad de los trabajadores de Perkins (1969-1973)

[...] la gente nuestra venia presionando de abajo, el “Sapo” Ca-
rranza, el “Pibe” De Paula, el “Ruso” Isacson, el “Negro” Ce-
ballos, que eran los que hablaban en las asambleas y le daban
en contra a la comision vieja. Se hace la toma de fabrica [...]
estuvimos dos dias o mas en la toma de fabrica. Se llega a un
arreglo con la empresa que cede una parte de lo que se pedia,
si nosotros levantabamos la toma y acomodabamos todo, por-
que habiamos rodeado la planta con los tanques de combusti-
ble, por si queria entrar la cana.?!

Por su parte, a partir del testimonio de Américo Aspitia, miembro de
la direccion clasista entre 1973 y 1976, es posible confirmar, por un lado,
los factores internos que intervinieron en el inicio del conflicto, por otro,
las dificultades de la direccién del sindicato para encauzar la autonomia
creciente de las bases:

Y el aumento que se pedia porque me acuerdo que era un con-
venio que ellos habian firmado que no se aceptaba, el aumento
creo que era el 30 por ciento que se yo, creo que se lauda, por-
que también va al ministerio de trabajo, la conciliacion obliga-
toria y demas, se lauda, la cuestion es que en esa oportunidad
perdieron los trabajadores [...] Angulo es desbordado, y a An-
gulo se le pedia la renuncia. A todo el sindicato se le pedia la
renuncia [...] se lo toma de rehén y se lo larga para que nego-
cie, se lo instrumenta, muy bien hicieron los compaferos.??

La primera etapa del conflicto concluyé el 4 de junio cuando, en
medio de los desalojos de las plantas del SMATA, en Perkins se decidio
por asamblea concluir la toma y aceptar la conciliacién obligatoria con la
empresa determinada por los organismos laborales oficiales:

[...] poco después de las 23:30 los obreros que mantenian ocu-
padas las instalaciones de la fabrica Perkins procedieron a eva-
cuar el establecimiento [...] El abandono se produjo en forma
pacifica, y asimismo quedaron en libertad los rehenes que ha-
bian permanecido en poder de los obreros.?
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21 Testimonio de Eduardo Ortega (Torriglia y Fracaroli, 2016: 101-102).
22 Entrevistas del autor a Américo Aspitia, op. cit.
2P 05/06/1970, p. 40.
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A partir de entonces, el conflicto ingresé en una nueva etapa en la
cual la dirigencia sindical intentd, por un lado, negociar con la patronal —
decidida a endurecer su postura- y, por otro, encauzar la movilizacion de
las bases, renovada como respuesta a la primera oleada de despidos y
suspensiones que se concretaron en esos dias. El 8 de junio los repre-
sentantes obreros junto a su asesor letrado concurrieron a la audiencia

convocada en la ciudad de Buenos Aires. Sin embargo, ese mismo dia,
en abierta violacion a la ley de conciliacion, la empresa dispuso el despido
de 31 operarios y la suspension de otros 24. La audiencia no llegé a con-
cretarse por los acontecimientos de la destitucion de Ongania, pero la Se-
cretaria de Estado de Trabajo dispuso que se continuara conciliando en
Cordoba bajo jurisdiccidn federal”.?4

Frente a esta situacién la direccion del SMDL dispuso un paro de 24
horas para el miércoles 10 de junio. Sin embargo, la “inquietud de las
bases por los despidos” —es decir la autonomia alcanzada por el activismo
antiburocratico- impuso la convocatoria de una asamblea general en la
sede sindical de Corrientes 480, donde se resolvié aplicar un paro por
tiempo indeterminado. En el comunicado difundido por la Comision Direc-
tiva se sostiene que “la actitud de los obreros se adopta ante la persis-
tencia de la empresa de mantener las medidas arbitrarias de represalias,
consistentes en despidos masivos y suspensiones injustificadas”. Se in-
formaba, ademas, sobre una nueva serie de cesantes y suspensiones.?®

Un aspecto importante en los repertorios de confrontacién puestos
en juego en la zona de Ferreyra durante este ciclo de lucha fue la iniciativa
de coordinacién entre las diversas plantas en conflicto. Ejemplo de esto
fue la formacion de un Comité de Lucha de las Fabricas de Ferreyra, in-
tegrado por las Comisiones Provisorias de Fiat Concord y Materfer y por
delegados y activistas de las otras fabricas de la zona. Este organismo
de base impulso la ejecucion de un plan de lucha destinado a lograr la
reincorporacion de los trabajadores despedidos, la liberacidn de los dete-
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21 VI, 11/06/1970, p. 24.

22 25/ VI, 11/06/1970, p. 24.
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nidos y otras propuestas de accion comun como la recaudacion de fon-
dos, recorridas en los barrios con parlantes y volanteadas en las canchas
de futbol.?8 A su vez, en el caso de Perkins se organizé un Comité de So-
lidaridad que funcioné durante el largo conflicto.

En un contexto de creciente movilizacion y combatividad de las
bases de SMATA y Perkins, la CGT Regional Cordoba decidio, luego de
la reunion de su Plenario de Gremios Confederados, decretar un paro ac-
tivo para el martes 16 de junio de 1970 como respuesta al “conflicto que
afecta a los compareros de SMATA, los injustificados despidos de la
planta Perkins y la persistente situacion de los compafieros metalurgicos
de la empresa Aerometal Petrolini”.?”

Pocos dias después se decidi6 realizar un nuevo paro activo el 23
de junio por los conflictos irresueltos y, ademas, porque “el emplazamiento
al gobierno para que en plazo perentorio arbitre los medios necesarios
para dar solucion urgente a estos problemas, no ha tenido solucion”.®
Durante ese dia grupos obreros intentaron erigir barricadas en las zonas
fabriles,pero fueron reprimidos por lapolicia. Ademas, los operativos de
las fuerzas de seguridad lograron dispersar las columnas obreras que
marchaban desde distintos puntos de la ciudad hacia el acto principal de
la jornada de protesta.?®

Otra forma de acercarnos a la trama del extenso ciclo de lucha
obrera de junio y julio de 1970 es posible a partir de rescatar las principa-
les lineas del discurso de las organizaciones empresariales. Por ejemplo,
la Bolsa de Comercio de Cordoba en su carta a los presidentes de Fiat
Concord SAIC, IKA Renault, Thompson Ramco Argentina, Perkins y
Transax expresa la preocupacion existente por la radicalidad de las ac-
ciones obreras:

2 Cérdoba, 08/06/1970, p. 3.
27LP, 12/06/1970, p. 15.

8] P, 21/06/1970, pp. 13y 43.
2P, 25/06/1970, p. 40.
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Cumplo en dirigirme al sefior presidente con el objeto de ex-
presarle toda la solidaridad de nuestra institucion con esa em-
presay con los dirigentes y funcionarios privados de su libertad
durante la ocupacién de fabricas de la semana pasada. Princi-
pios esenciales sobre los cuales se funda la actividad empre-
saria y la organizacion juridica y social de nuestro pais han sido
gravemente quebrados en una accién que no tiene preceden-
tes en la vida de Cérdoba, no solamente por la dimension de
esta operacion concertada, sino porque sus autores no repa-
raron en utilizar todos los medios mas licitos (sic) imaginables
para defender la ocupacion, coaccionando a los rehenes, so-
metiéndolos a un proceso vejatorio y de intimidacion sistema-
tico, propio de los regimenes carcelarios mas severos.*

Durante los ultimos dias de junio de 1970 se desarroll6 la fase final
del conflicto en Perkins en la que sobresalieron las iniciativas de las bases
obreras. Por entonces, fueron permanentes las asambleas y la adopcion
de medidas de fuerza (abandono de fabrica, paros de actividades, huelgas
de brazos caidos) frente a la persistencia de continuar con los despidos
en pleno proceso de conciliacién. La empresa, también, propuso un prin-
cipio de solucion: accedia a reincorporar a 10 despedidos y dejar sin
efecto 30 intimaciones telegraficas, pero manteniendo 45 cesanteados y
sin aceptar las demandas obreras. En tanto la Comision Directiva del sin-
dicato intenté una negociacion que no profundizara su pérdida de legiti-
midad frente a sus representados. Decidioé rechazarla propuesta y la
realizacion de una huelga de brazos caidos a partir del 1° de julio. La em-
presa respondio disponiendo el cierre del establecimiento a partir de ese
mismo dia, “hasta nuevo aviso”.32

Através del relato de los protagonistas obreros es posible reconstruir
las tacticas utilizadas por la dirigencia gremial para hacer frente a un con-
flicto que no puede encauzar, tanto por las iniciativas autonomas de las
bases como por la intransigencia empresarial. Segun Eduardo Ortega:
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20/ P, 11/06/1970, p. 8.
311V, 22/06/1970, p.11 y 25/06/1970, p.15.

22 321 VI,03/07/1970, p.11.
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Echan a 20 companeros mas y entre ellos habia gente de la
comision que estaba, la de Angulo. Entonces venimos a unas
reuniones que se hacian en el sindicato, aca en el centro.
‘Vamos a hacer paro hasta conseguir que tomen a todos los
companeros despedidos’, decian. Se llega a un arreglo con la
empresa, todos los companieros de la linea nuestra que fueron
los primeros que echaron, no volvié ninguno. Vuelven todos los
de la comisién vieja. Y el Ministerio de Trabajo dicta la conci-
liacion obligatoria. Teniamos que trabajar si o si, si no la medida
era ilegal. Angulo nos hace seguir el paro, un dia se declara
ilegal. Al otro dia volvemos a trabajar. Los 15 echados queda-
ron, los otros volvieron (...) todos los de la CD volvieron, des-
pués fueron preparador de maquinas, supervisores; esos
echados, casi todos fueron supervisores.®

La empresa comunico a través de la prensa que reiniciaria sus ta-
reas a partir del lunes 6 de julio en los horarios habituales. Ese dia la di-
reccion del SMATA Coérdoba decidié concluir la huelga larga. En
Perkins,luego de un mes de conflicto cesaron finalmente las medidas de
fuerza de sus trabajadores. El grupo intelectual cordobés Pasado y Pre-
sente, analizaba en ese entonces el desenlace del conflicto de la siguiente
forma:

El resultado final fueron varias decenas de cesanteados y la
consolidacion de la vieja direccion sindical, no porque afirmara
su representatividad entre los obreros, sino porque a lo largo
del proceso quedaron eliminados los lideres de la oposicion.34

Aun asi, significé también la incorporacién de los trabajadores de
Perkins al proceso de radicalizacion de las bases obreras posterior al Cor-
dobazo.
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33 Torriglia y Fracaroli (2016), pp. 101/102.
34 Schmucler, et. al. (2014), p. 132.
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El movimiento antiburocratico en Perkins durante la expansién del
clasismo en Cérdoba: La recuperacion del SITRAP

La expresion mas importante de una primera fase de expansion del
clasismo fue la que protagonizaron el SITRAC-SITRAM, entre marzo de
1970 y octubre de 1971. El nuevo modelo sindical que implementaron se

basaba en una permanente participacion de las bases, la convocatoria de
asambleas para la toma de decisiones, las practicas de accion directa
como las huelgas salvajes con ocupacion de fabrica y la movilizacion ca-
llejera. Por otra parte, la vinculacion con los militantes de las agrupaciones
politicas de la izquierda revolucionaria®® y del estudiantado universitario
les facilitaron a los dirigentes clasistas asesoramiento para sus diversas
tareas gremiales y les permitieron alcanzar una influencia politica y social
que excedio el espacio fabril. También los acercé a los intensos debates
ideologicos de la “Coérdoba rebelde” favoreciendo un proceso de radicali-
zacion ideoldgica. Al mismo tiempo, el proceso en SITRAC-SITRAM
ayudo aimpulsarel activismo combativo en otros espacios laborales.* Por
ese entonces surgieron los denominados Movimientos de Recuperacion
Sindical (MRS) de caracter antiburocratico, antipatronal y antidictatorial.
El mas importante de estos fue el del SMATA, que logré imponerse con la
Lista Marron en las elecciones de abril de 1972, alcanzando la conduccion
del gremio con René Salamanca como Secretario General.

Ademas, tuvo lugaren marzo de 1971 una nueva rebelion obrera y
popular en Cérdoba, el “Viborazo”, que impactd en el movimiento obrero
local fortaleciendo a sus nucleos mas combativos. Es por entonces cuando
se renovo la cupula de la CGT regional, designandose una conduccion en-
cabezada por Atilio Lopez y Agustin Tosco producto de la unidad alcanzada

35Entre otras, Vanguardia Comunista (VC), Partido Revolucionario de los Trabajadores -Ejército Revolucionario
del Pueblo (PRT -ERP), Peronismo de Base (PB), Partido Comunista Revolucionario (PCR), Politica Obrera
(PO), Partido Revolucionario de los Trabajadores -la Verdad (PRT-LV), El Obrero (luego Organizacién Comu-
nista Poder Obrero — OCPQO) y Espartaco.

36 Ademas de los bastiones entre los mecanicos tuvieron insercion entre los trabajadores del calzado, emple-
ados publicos, caucho, construccion, metallrgicos, graficos y lecheros, entre otros (Ortiz, 2015).
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por el sector peronista legalista y los gremios independientes. Ademas, a
esta alianza se sumaria posteriormente el SMATA clasista.

En este contexto de intensa movilizacion surgieron nuevos nucleos
de activismo antiburocratico en Perkins. Al intentar responder a interro-
gantes como ¢ quiénes los organizaron? o ¢4 qué iniciativas impulsaron?
es posible sostener que, en su mayoria jovenes, algunosde ellos eran mi-
grantes del interior cordobés, mientras que otros provenian de las barria-
das de la ciudad de Cdérdoba. Muchos, a su vez, habian realizado estudios
secundarios en escuelas técnicas. Finalmente, en lo relacionado con sus
experiencias de politizacion, algunos no tenian ninguna clase de partici-
pacion politica previa, mientras que otros se habian involucrado en grupos
catdlicos, peronistas o de izquierda.

A partir del testimonio de algunos de ellos hemos podido reconstruir
el origen de los principales grupos antiburocraticos que actuaron en Per-
kins. En sus relatos describen sus experiencias de ingreso a las fabricas
y el inicio en la actividad sindical y la militancia politica.

Uno de ellos, Esteban Carranza, del barrio Las Flores, en Cérdoba
Capital, ingres6 en DINFIA a los quince afios concurriendo a su escuela
de aprendices, combinando tareas en la fabrica y la asistencia a clases
en un establecimiento de educacion técnica. Sobre su identidad politica
recuerda que “de alguna manera por mi barrio, por mi padre, un poco mi
simpatia era el peronismo, pero no tenia yo mucha actividad ni nada que
se le pareciera”.?” Su politizacién se inicio alincorporarse a la Juventud
Obrera Catdlica en un momento en el cual esta organizacion desarrollaba
vinculos con los estudiantes universitarios, con sectores del sindicalismo
e incluso con el Partido Comunista. Hacia el ano 1968, Carranza ingresé
en Perkins y poco tiempo después fue elegido delegado. Una iniciativa
posterior fueel “Grupo de Recuperacién de Decencia Sindical”. Sobre los

objetivos y actividades de propaganda realizadas, recuerda que:
Y ahi ya empezamos a participar y con otros companeros tam-

37 Esteban Carranza. Militante del peronismo combativo y Secretario Adjunto del SITRAP en 1975. Entrevista
realizada el 20 de marzo de 2014 en la ciudad de Cérdoba. Entrevistador Diego Salerno.
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bién peronistas [...] decidimos hacer una agrupacién para re-
cuperar el gremio [...] nos reuniamos en la casa de alguno, ha-
ciamos volantes, estabamos laburando a la noche, hasta las
dos o tres de la manana para después a las seis y cuarto tener
por lo menos 200, 300 volantes para distribuirlos, los poniamos
en los bafos, en los bebederos, en algunos lugares.

De esta manera Carranza se incorporo al activismo antiburocratico.

Ademas de haber participado en el conflicto de junio de 1970 e impulsado
posteriormente una agrupacion sindical, organizé junto con otros compa-
neros del peronismo combativo la Lista Azul,que participd de las eleccio-
nes gremiales de febrero de 1973.

Otra camada de activistas surgio a partir de experiencias de jévenes
que combinaban unos pocos afos de trayectoria como obreros de fabrica
con una reciente incorporacion a las filas de las organizaciones de la iz-
quierda revolucionaria. Por ejemplo, Juan Enrique Villa nacié en Cruz del
Eje, ciudad del noroeste de Cérdoba. En 1965 finalizé sus estudios se-
cundarios recibiéndose de maestro y decidié emigrar a la ciudad de Cor-
doba para ingresar en la universidad en la carrera de Derecho. Iniciaba,
al mismo tiempo, su militancia en el MALENA (Movimiento de Liberacién
Nacional) (Pacheco, 2013). Sin embargo, luego de realizar el servicio mi-
litartomo la decision de conseguir trabajo como obrero de fabrica.3® Al re-
latar su ingreso a Perkins en 1967 describe la estrategia empresarial para
reclutar mano de obra en el interior de la provincia:

El jefe de personal de la empresa era un tal Guzman, de Villa
del Soto, y tenia una especie de agencia de empleo en Cruz
del Eje. En la Tecnolégica nos recibiamos de maestros y a ellos
les convenia porque obtenian mano de obra calificada. Ade-
mas, éramos medio paisanos, buenitos y no estdbamos muy
avivados de nada. Pobre Guzman, al final, de los contratados
de Cruz del Eje, unos cien mas o menos, todos le salieron ac-
tivistas.®®
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38 Juan Villa. Militante de “El Obrero” y Secretario General del SITRAP desde 1975. Entrevista realizada el 20
de marzo de 2014 en la ciudad de Cérdoba. Entrevistador: Diego Salerno.

22 39 Tejerina, H., Roitman, S., Cabral, X. y Olivera, E. (2010), pp. 105/106.
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Y Juan Villa fue uno de ellos:

Me decian la Vibora porque aparecia zigzagueando, dejaba
las piezas y rajaba. Como era el encargado de proveer la linea
de montaje, iba y venia. Por una punta entraba el block pelado
y por la otra salia el motor listo para inspeccién. En medio
habia 30 o 40 puestos distintos. Yo los proveia y eso me per-
mitia hablar con todos. Y hacer politica.*®

Por su parte, Américo Aspitia,provenia de Villa del Soto, un pueblo
del noroeste cordobés. Alli su familia se dedicaba al trabajo agricola: “Mis
padres han sido gente de campo, gente de chacras, cultivo de algodon,
siempre, yo me crie en el medio de los algodones y el garbanzo, siempre
trabajando la tierra”.#" Ahos mas tarde, ya adolescente, pudo estudiar en
una escuela-fabrica y al recibirse de técnico mecanico en 1959 tomo la
decision de emigrar a la ciudad de Cdérdoba, que vivia en ese momento
un auge de sus industrias mecanicas. Ingresé en la empresa Kaiser Ar-
gentina en la dura seccion de forja, pero al poco tiempo quedo cesante.
En esa época, alrededor de 1963, no tenia participacion en la actividad
sindical:

[...] y seguramente era por mi formacion [...] los sindicatos apa-
recieron como una cuestion asi medio sospechosa, no era
bueno digamos, no era bueno pertenecer porque [...] estaban
dominados por los comunistas, por los que querian hacer lio,
esa era la vision que yo traia de alla.*?

Luego de deambular por varias pequefias empresas metalurgicas,
logré ingresar a Fiat Materfer, “trabajando 10 horas a veces, soldando per-
manentemente”, pero permanecio alli pocos meses, ya que durante el

40 |bidem.

41 Américo Aspitia. Secretario Gremial del SITRAP a partir de 1973. Se incorporé a la militancia politica en el
Peronismo de Base y luego formé parte de las FAP (Fuerzas Armadas Peronistas). Entrevista realizada el 19
de marzo de 2014 en la ciudad de Villa Allende (Cérdoba). Entrevistador: Diego Salerno.

42 |bidem.
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afno 1967 consiguié un mejor puesto de trabajo, mas calificado, en la sec-
cion linea de montaje de la empresa Perkins.

Al ser consultado sobre su incorporacion al activismo sindical re-
cuerda la importancia del conflicto de 1970 y los vinculos con otros traba-
jadores con mas experiencia y formacion politica:

[...] creo que eso fue formando, me fue dando conciencia
donde estabamos parados como movimiento obrero y a partir
de ahi empiezo a militar pero empiezo a militar porque Juan
Villa empieza a recorrer las lineas, con una claridad absoluta,
el venia del partido obrero*? [...] Bueno el me empezo a hablar,
dice cdmo vamos a esperar que nos sigan traicionando, que
se yo, que se cuanto, entonces me dijo vos sosperoncho, €l ya
sabia que yo era peroncho y me dice yo soy marxista-leninista.
Me la tir6 asi como seguramente si yo hubiese sido un militante
politico de otro partido que se yo, pero yo venia del peronismo,
comunismo, para mi, la palabra era una palabra no santa.

Poco después, Aspitia fue elegido delegado de seccidn y se incor-
poré al Peronismo de Base, organizacion obrera relacionada con las Fuer-
zas Armadas Peronistas (FAP) (Raimundo, 2004).

En los testimonios de Villa y Aspitia se refleja la importancia de un
tipo de relacién construida entre trabajadores que favorecio el crecimiento
del activismo clasista. En este vinculo las iniciativas de los militantes de
las agrupaciones politicas de izquierda —cada una de ellas, a su vez en
proceso de organizacion y lenta expansion- son importantes en la politi-
zacion de trabajadores con menor experiencia tanto sindical como poli-
tica.En sintesis, estos relatosnos permiten acercarnos a experiencias
comunes a muchos de los trabajadores que pasarian a forma parte del
activismo clasista: el impacto de la incorporacion al mundo fabril, el con-
texto politico-sindical de Cérdoba y la politizacién desde las organizacio-
nes de izquierda los fueron modelando para la tarea de construir un
sindicalismo clasista.
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23 43 Se trata de la organizacion politica El Obrero donde militaba Juan Villa.
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Un aspecto relevante en la constitucion del activismo clasista en Per-
kins fue la influencia de SITRAC-SITRAM. Ya hemos planteado la pre-
sencia en el movimiento obrero de Cdérdoba,de sindicatos lideres como
Luz y Fuerza y SMATA —fuertemente organizados y politizados-. Estos in-
fluyeron sobre otras organizaciones gremiales al fortalecer las iniciativas
de incipientes grupos de oposicion antiburocratica. De forma similar, los
clasistas de Fiat se convirtieron en referencia nacional para las diversas
experiencias combativas que surgieron desde entonces. Un interesante
testimonio sobre este proceso aparece en el siguiente reportaje** donde
activistas del SITRAC-SITRAM evaluan las posibilidades de extender el
clasismo en otros sindicatos, entre ellos en Perkins, y las estrategias
puestas en juego para alcanzar esos objetivos:

Marioni: Es muy fluida la relacion (...) Ellos estan trabajando a
cien metros de Perkins y alambre por medio con Grandes Mo-
tores, y aparte el hermano de él trabaja en Grandes Motores,
el cuiado de él trabaja en Perkins, Castello, uno de los com-
paferos de conduccion de Materfer, uno de los mas esclareci-
dos, el hermano es operario de Perkins, el segundo de la
comision interna de Grandes Motores Diésel es un poco el cau-
dillo, el ‘negro’ Aurbin# es un poco el caudillo del movimiento
en Perkins”.

Suarez: Lo que nosotros tratamos, y lo venimos haciendo den-
tro de las posibilidades, es de impulsar esos pequefios grupos,
de ayudarlos, colaborando con ellos para que armen la resis-
tencia (...) se expandan y se organicen.

De esta manera, a partir de los testimonios de activistas del SITRAC-
SITRAM es posible postular que la experiencia de combatividad de los
trabajadores de Perkins iniciada poco después del Cordobazo se fue nu-
triendo con el aporte de los clasistas de FIAT. La cercania entre las fabri-
cas, las relaciones familiares, laborales y politicas, las acciones comunes,

44 Entrevista N° 1, en Schmucler et. al. (2014), pp. 244/246.

45 Es de destacar, ademas, la cercania de las fabricas e incluso el trabajo en dos fabricas al mismo tiempo.
También, la importancia de las relaciones familiares que vinculaban a muchos trabajadores. Es el caso de los
hermanos Ceballos. Carlos, cuyo apodo es Urbin -por el nombre de una pomada-, fue dirigente del SITRAP
clasista. José Alberto formé parte de la Comision Interna de Grandes Motores Diesel.
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ﬁ"" las asambleas conjuntas y la circulacion de ideas en boletines y volantes
- fueron los factores de este proceso. Para el SITRAC-SITRAM, ademas,

era fundamental extender su ejemplo para favorecer la supervivencia de
su propio proyecto sindical.

Otro aspecto por considerar es el rol de las agrupaciones politicas
de izquierda en la politizacién de los activistas de Perkins. En el siguiente
testimonio de Abel Bohoslavsky, militante del PRT-ERP (Pozzi, 2004) y
asesor médico del SITRAP desde 1972,se identificaa las organizaciones

de izquierda revolucionaria que se insertaron paulatinamente en Perkins.
Por un lado, describe los planteos y objetivos comunes de las fuerzas po-
liticas en torno a lograr su insercion entre las bases y consolidar a los nu-
cleos de activismo antiburocratico:

Unos eran del grupo El Obrero, otros del Peronismo de Base,
otros del PRT. Sus distintos enfoques partidistas no impidieron
que conformaran un fuerte movimiento sindical clasista muy
unido, con una clara conducta antiburocratica y antipatronal.
Eso les permitié arraigarse muy bien en la base y asi sumar
mas obreros al activismo. Sus diversas lineas politicas coinci-
dian en el concepto y la practica de la unidad de clase obrera.
Por eso pudieron convocarme a mi, con pertenencia perretista,
en el papel de médico del trabajo, como lo hicieron con aboga-
dos laboralistas —Mary Counzi y Felipe Martin- que también
asumian adherencias politicas revolucionarias.*¢

Por otro lado, describe las actividades y objetivos de su organiza-
cion:

El PRT al inicio de este periodo tenia un muy pequefio nucleo
de compaferos, organizados en lo que se denominaba un
equipo de frente fabril. El equipo tenia tareas sindicales y poli-
ticas. En lo sindical, que era la tarea dominante, el objetivo fun-
damental era la recuperaciéon del gremio. Y despues, la
consolidacion del sindicato recuperado y su proyeccion hacia
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46 Abel Boholasvky. Militante del Partido Revolucionario de los Trabajadores. Asesor médico del SITRAP. En-

23 trevista realizada el 2 de marzo de 2019 en la ciudad de Buenos Aires. Entrevistador: Diego Salerno.
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la unidad con otros sindicatos combativos. La democracia sin-
dical era el eje de esa construccionEn lo politico, lo principal
era la propaganda de las ideas y propuestas socialistas del
PRT y extender la construccion del Partido en la fabrica. Ese
objetivo de influencia y crecimiento se lograria mas adelante.
Distribuian volantes y los periddicos partidistas E/ Combatiente
del PRT y la Estrella Roja del ERP. Se trataba de brindar una
educacion socialista. Se debatian articulos de los periddicos y
se analizaba la realidad politica, en ese momento con énfasis
en la lucha por el derrocamiento de la dictadura presidida por
el general Lanusse.*’

De esta manera, las organizaciones de la izquierda revolucionaria,
en pleno proceso de organizacion y crecimiento, aportaron para la politi-
zacion de algunos referentes del activismo fabril y también, en las tareas
de asesoramiento legal y técnico que fueron vitales para la definicion de
los planteos clasistas.

El grupo de activistas coordinado por Juan Villa se organizé a partir
de abril de 1972 como “Obreros Combativos de Perkins”y particip6 en las
elecciones de delegados que se realizaron en el mes de mayo; donde se
obtuvo la mayoria de loscargos en disputa. Con el apoyo cada vez mas
amplio entre las bases lograron avanzar sobre los decisivos cuerpos or-
ganicos del sindicato: sus activistas fueron elegidos para la Comisién In-
terna de Reclamos, y, también, como representantes paritarios para
negociar con la empresa un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.*® De
este modo, los activistas clasistas de Perkins, en los hechos, se fueron
convirtiendo en una conduccién sindical paralela a la encabezada por An-
gulo, cada vez mas deslegitimado y desbordado.*® Durante la paritaria de
fines de 1972 se destacaron, por un lado, el apoyo a la propuesta defor-
mar una comision interparitaria regional con los delegados del SMATA,

47 |bidem.

48 os delegados paritarios fueron Miguel Aglera, Juan Villa y Anacleto Fuentes.

49Es de destacar que esta etapa del proceso formativo del clasismo en Perkins entre abril de 1972 y febrero
de 1973 fue escasamente reflejada por la prensa de las organizaciones de la izquierda revolucionaria.Refe-
rencias muy escasas hemos identificado en las publicaciones de Politica Obrera, Vanguardia Comunista y El
Obrero.
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W IME (Industrias Mecanicas del Estado) y Luz y Fuerza,* que finalmente
- fue desechada por la direccion de la CGT Regional,®" por otro, el discurso

politizado, con fuerte criticas a la conduccion nacional de la CGT y al go-
bierno militar. En un reportaje los paritarios exponian tales planteos radi-
calizados:

(...) -¢,por qué creen Uds. que las paritarias fueron llamadas
en este momento?

-Los paritarios de Perkins creemos que la dictadura, con su mi-
nistro San Sebastian, de acuerdo con Rucci, Coria y con las
62 Ortodoxas, trata de ganar tiempo y darse un cierto respiro
hasta fin de afno. Largaron la fecha del 20 de octubre como
plazo para la entrega de los anteproyectos de convenio, para
no dar tiempo a que se discutan en las bases, para que haya
poca informacion y poca movilizacion. Pero en Perkins y en el
SMATA de Cdrdoba les fall6 la cosa y los paritarios fueron ele-
gidos en asamblea. En Perkins, todos los paritarios fuimos ele-
gidos en una asamblea que los burdcratas de la Comision
Directiva no pudieron controlar, incluso se les impuso que vo-
taran todos los comparieros, tanto afiliados como no afiliados,
y se impidio que fuera a la paritaria el burdocrata Angulo que es
secretario general del sindicato.

- ¢ Es posible coordinar la accion de los paritarios de los gre-
mios de Cordoba?

-Tenemos mandato de asamblea para tomar contacto con
todas las paritarias de Cordoba, ya se ha tomado contacto con
la del SMATA y otras mas y se esta por formar una coordina-
dora para unificar la luchapor todos los puntos que tengamos
en comun en los anteproyectos, como ser la lucha por los sa-
larios y la rediscusion de las paritarias cada tres meses. Esta
coordinadora debera, incluso, exigir ala CGT local que asuma
la lucha” [los destacados son nuestros, DS].%?

Esta politizacién temprana fue uno de los componentesmas relevan-
tes de la experiencia de los activistas clasistas de Perkins. Es posible se-

% Politica Obrera N.° 136, 01/12/1972, p. 6. y N.° 138, 19/12/1972, p. 11.

51Segun Brennan (1996, p. 290) Tosco estimo que esa propuesta era impractica y politicamente imprudente.
5257 Archivo del SITRAC, Subarchivo N.° 19, Ficha 29, Revista Desacuerdo N.° 17, 03/01/1973, p. 3. El nuevo
Convenio colectivo de Trabajo del SMDL, finalmente, se firmo el 31 de enero de 1973.
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nalar, a partir de diversos testimonios,? que la influencia de la organiza-
cion “El Obrero”® fue determinante en las posturas politicas radicalizadas
asumidas en ese momento.

Los grupos antiburocraticos que hemos identificado durante el peri-
odo 1971-1973 presentaban, por un lado, una propuesta comun de en-
frentamiento con la direccion del sindicato y con la empresa. Por otro, en
especial, una clara diferenciacion politico-ideoldgica. El sector que orga-
nizé el Grupo de Recuperacién de Decencia Sindical se nutrié de la tra-
dicion del peronismo combativo donde coexistianla frontalidad para
encarar la lucha sindical con nociones que alentaban la alianza entre cla-
ses con intereses nacionales. En la coyuntura del proceso de transicion
politica abierto con el GAN (Gran Acuerdo Nacional), este grupo apoyo el
proyecto de Perdn para asegurar el retorno de su movimiento al gobierno.
De esta manera, en el caso especifico de Cérdoba estrecharon vinculos
con la izquierda peronista que lideraba Atilio Lopez y se sostuvieron las
candidaturas nacionales y provinciales del peronismo. En el caso del
grupo de “Obreros Combativos de Perkins” algunos de sus activistas se
sumaron a las organizaciones de la Nueva lzquierda®® e impulsaron entre
las bases de Perkins las propuestas politicas radicalizadasque aquellas
sostenian. En primer lugar, fue fundamental el planteo de organizar la
lucha sindical a partir de la nocion del antagonismo entre las clases so-
ciales. En relacion con el proceso politico posterior al Viborazo se apoyo
la posicidon “antiacuerdista” que exponiaduras criticas a la negociacion
entre el gobierno militar y los partidos de la “Hora del Pueblo”, propo-
niendo, a su vez, la formacion de un frente unico de las agrupaciones po-
liticas y sindicales de la izquierda revolucionaria.Una de las consignas

53 Entrevistas realizadas por el autor a Juan Villa (Cérdoba, 20 de marzo de 2014), Miguel Aguera, Secretario
General del SITRAP en 1973, (Parana, setiembre de 2017) y Dardo Castro, militante de EI Obrero (Buenos
Aires, 22 de marzo de 2019).

5 Los dos Secretarios Generales del SITRAP clasista, Miguel AngelAguera y Juan Villa formaron parte de El
Obrero. Esta organizacién politica de Cérdoba fue organizada en 1971 por ex militantes del Movimiento de Li-
beracion Nacional (MALENA). Formaba parte junto a otras organizaciones politicas de la tendencia denomi-
nada “Socialismo Revolucionario”. Hacia 1974 confluyé junto a otras agrupaciones en la formacién de la
Organizacion Comunista Poder Obrero (OCPO) que propicio la lucha armada como estrategia politica (Cor-
mick, 2014).

5 En especial al PRT-ERP, el Peronismo de Base- FAP y a El Obrero.
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que reflejaba esta propuesta fue, “Ni golpe, ni eleccion, revolucién”. En
consonancia con esta postura se impulsé el denominado “voto repudio”
para las elecciones de marzo de 1973. Es posible sugerir que la presencia
de estos dos grupos antiburocraticos en Perkins favorecié un crecimiento
importante de activistas sindicales en relacion con la cantidad total de tra-
bajadores. Ademas, segun los testimonios, esta particularidad influy6 para

la formacion, durante el periodo de conduccion clasista, de un Cuerpo de
Delegados activo y muy dispuesto a dinamizar las demandas de las bases
frente a la direccion del sindicato. Al mismo tiempo, en el contexto de in-
tensa radicalizacion del periodo final del régimen militar (Brennan, 1996),
algunos de esos activistas independientes iniciaron una militanciapolitica.

Para febrero de 1973 fueron convocadas elecciones para designar
una nueva Comision Directiva del SMDL. Los activistas clasistasorgani-
zaron el Movimiento de Recuperacion Sindical de Perkins.% Esta agrupa-
cion convoco a una asamblea donde se eligieron los candidatos de la Lista
Marroén. Las otras listas que se presentaron fueron la Azul y Blanca, de la
burocracia oficialista, y la Azul de la agrupacion “26 de julio” del peronismo
combativo.%” Durante la campanfa electoral, el oficialismo intentd evitar
una posible derrota con maniobras en los padrones que dejaban a mu-
chos trabajadores sin poder votar y recurriendo a las habituales denuncias
ideoldgicas —las paredes de los bafios fueron escritas con propaganda
anticomunista acusando de “bolches” a los candidatos de la lista Marrén-
. Al rememorar ese momento, desde el boletin sindical se describia que:

Los padrones que entregaron a la Junta Electoral tenian falta
de muchos afiliados al sindicato, que después se vieron priva-
dos de votar, pero aqui estuvo la carta que se jugaron ellos,
pues todos los comparieros eliminados del padron eran los
mas nuevos en fabrica, que en su mayoria eran oposicién a la
entonces Comision Directiva de Angulo y Cia. No obstante,
todas estas trabas, los comparieros de base en silencio, se
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56 Boletin del SITRAP Extra (en adelante BSE) 04/1974, p. 4.

23 57 Esta lista tuvo su origen en el mencionado Grupo de Recuperacion de Decencia Sindical formado en 1971.
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sentian fuertes para derrotar definitivamente a la burocracia de
nuestro sindicato. La lucha a medida que se acercaban las
elecciones fue cada vez mas intensa, y el MRSP, cada dia que
pasaba, ganaba mas prestigio [...] El triunfo de la MARRON,
en consecuencia, fue de las bases. Los compaferos que nos
votaron no erraron, EL TRIUNFO DE LA MARRON FUE EL
PREMIO AL TRABAJO MAS CONSECUENTE.8

El 2 de febrero de 1973 la lista Marrdn logré una resonante victoria.®®
Obtuvo 270 votos contra los 136 logrados por la lista Azul y Blanca y los
75 votos de la lista Azul. Luego del escrutinio, el secretario general Angulo
se dirigié a la Gerencia de Personal para informar los resultados. Al in-
gresar al despacho le dijo a Guzman, jefe de personal: “Vengo a comuni-
carle que ganaron los zurdos”.®® Sobre las repercusiones inmediatas
entre los trabajadores, una cronica de E/ Obrero publicada en esos dias
describia:

Grande era el odio que los obreros de Perkins le tenian a la
burocracia. Y grande fue por lo tanto su alegria al verse defini-
tivamente librados de ella. Era increible la euforia dentro y fuera
de la fabrica. En la calle, en los bares aledanos. En la fabrica,
el trabajo practicamente paralizado, los abrazos, los gritos y
los saltos de alegria. jQue puede importar una amonestacién
cuando la burocracia traidora ha sido derrotada por fin! [...] los
ejecutivos, gerentes y demas compartieron la derrota de la bu-
rocracia porque realmente era SU derrota.®’

Para la nueva conduccion clasista la recuperacién del sindicato se
consideraba solo un primer paso:

%8 BSE, abril/1974. P. 4.

(]
5 | os principales cargos de la Comisién Directiva los ocuparon Miguel Angel Agiiera (Secretario General), 3
Carlos Ceballos (Secretario Adjunto), Américo Aspitia (Secretario Gremial), Mercedes Fuentes (Secretario Ad- (g
ministrativo), Victor Morales (Secretario de Actas), Juan Carlos Polanco (Secretario Asistencial) y Carlos Rios 2
(Tesorero). é
80 Entrevista del autor a Higinio Rios realizada en Cérdoba en julio de 2014.
61 El Obrero, N.° 3, 22/02/1973, p. 3, Archivo del SITRAC, Subarchivo 18, Ficha 3. 237
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[...] una herramienta mediante la cual podemos expresar nues-
tra voluntad de afianzar las conquistas obtenidas y dar la lucha
para la solucion de los multiples problemas que nos afligen.6?

En un reportaje publicado por la revista cordobesa “Posicion”, el se-
cretario general electo, Miguel Aguera, esbozaba las posibilidades de
avanzar en un nuevo tipo de sindicalismo:

Pregunta: ; Qué perspectivas de trabajo tienen planeado y que
tipo de sindicalismo llevaran adelante?

Aguera: La vanguardia, el sector mas esclarecido de los traba-
jadores de Perkins, llevara adelante la lucha contra la burocra-
cia, la patronal y contra la dictadura; pero el hecho de que
nosotros lo impulsemos no significa que debamos aferrarnos
ciegamente a ello. Si las circunstancias estan dadas para mar-
char por esta senda y en la medida que la sigan a su direccion,
se podra llevar adelante el sindicalismo combativo y clasista”.%3

Conclusiones

Este articulo se propuso visibilizar una ausencia en los estudios
sobre el proceso de radicalizaciéon de la clase obrera a partir del Cordo-
bazo: la experiencia de los trabajadores de la fabrica Perkins. En nuestro
trabajo hemos verificado de qué manera se incorporaron a la “rebelién de
las bases”. Durante este proceso desarrollaron formas de organizacion
auténomas que influyeron en las negociaciones paritarias de 1969 e ini-
ciaron una oposicion a la conduccion del gremio. Ademas, intervinieron
en el ciclo de lucha de los obreros automotrices de junio y julio de 1970
donde radicalizaron sus repertorios de confrontacion y lograron influir de-
cisivamente en el curso del conflicto desbordando los intentos de la di-

©
3
w
o
g 62 Boletin del SITRAP, N.° 2, mayo/1973, p. 3, archivo del SITRAC, Subarchivo 17, Ficha 2. Se conservan so-
é lamente los numeros 1 (abril), 2 (mayo), 4 (agosto) y 5 (octubre) todos del afio 1973.
63 Revista Posicion N.° 3, 02/1973, pp. 30-32, Archivo del Topo Blindado.
238
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reccion de controlar las medidas de fuerza. Durante 1971y 1972 en el
contexto de radicalizacién posterior al Viborazo, y la influencia del SlI-
TRAC-SITRAM y del SMATA Cérdoba, fortaleciendo el desarrollo de mo-
vimientos antiburocraticos en sindicatos con tradiciones de lucha mas
débiles, sefueron constituyendoen Perkins nucleos de oposicion a partir
de trayectorias militantes provenientes del peronismo y de la izquierda re-
volucionaria. Finalmente, el activismo clasista a través del Movimiento de
Recuperacion Sindical de Perkins logroel desplazamiento por etapas de
la direccidn burocratica que controlaba el sindicato desde su creacion en
los primeros anos de la década de 1960.

En definitiva, creemos posible postular que, luego de la reconstruc-
cion de las practicas de lucha sindical y de las estrategias planteadas por
el activismo antiburocratico, la experiencia de los trabajadores de Perkins
durante la etapa posterior al Cordobazo formé parte importante de la ra-
dicalizacion de la clase obrera iniciada en 1970. También, mas alla de los
limites cronologicos de este articulo, sostenemos que durante el periodo
analizado se fueron construyendo las bases que permitieron insertar la
experiencia de movilizacion y combatividad en Perkins en la nueva fase
de expansion del clasismo en el movimiento obrero de Cérdoba a partir
de 1973.
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